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I ARTIKLA

MUUTETUT SAANNOT

Edustajaneuvosto ja UAIL:n kansainvilinen palvelujohtokunta hyvéksyivdt niméd sddnnot
kumpikin erikseen ndiden sdéntojen artiklan XIV:n mukaisesti.

II ARTIKLA
TARKOITUS

Kansainvalinen Urantia-yhdistys (UAI), on taloudellista tulosta tavoittelematon yhtyma, joka on
organisoitu perustamisartikloidensa mukaisesti Amerikan Yhdysvaltain lllinois’n osavaltiossa
pelkdstdan uskonnollisin ja ei-taloudellisin tarkoituksin. UAI toimii kansainvalisend kattojarjestona
saattaakseen voimaan, koordinoidakseen ja pitadkseen voimassa Urantia-yhdistysten kansainvaliset
toimintanormit koko maailmassa, ja sitd hallinnoi UAI:n peruskirjassa ja naissa saanndissa maaritelty
keskushallinto. UAI ei kontrolloi jasenyhdistysten kotimaantoimintoja naiden toimintamaissa muutoin
kuin tdssa maariteltyjen ja RC:n kulloinkin hyvaksymien kansainvalisten toimintanormien
noudattamisen varmistaakseen.

UAL:n ja sen jasenyhdistysten tarkoitusperat on selvitetty tadysimaaraisemmin UAl:n peruskirjan 1.
artiklassa.

III ARTIKLA
HENKILOJASENET

§ 3.1. Jasenyyden lajit (kts. UAI:n peruskirjan 3. artikla)
Jasen voi olla jasenend vain yhdessd UAI:n jdsenyhdistyksessa.

§ 3.2. Jasenyyden edellytykset
§ 3.2.1. Kunkin jasenkategorian kelpoisuusehdot on maaritelty UAI:n peruskirjan 3. artiklassa.

§ 3.2.2. Jasenen velvollisuutena on maksaa hdneen soveltuvat jdsenmaksut viivytyksetta ja
toimittaa yhdistyksensa sihteerille kirjallinen ilmoitus osoitteensa, puhelinnumeronsa, faksinumeronsa
(mikali sellainen on) ja sdhkopostiosoitteensa (mikali sellainen on) muuttumisesta.

§ 3.3. Taysivaltaisten, ulko- ja liitdnnadisjasenten oikeudet. Jasenilla on oikeus:

1. Osallistua UAIL:n kaikkiin ndiden saantdjen mukaisiin paikallis-, kansallis- ja kansainvalisen
tason toimintoihin.

2. Taysivaltaisilla jasenilla on oikeus danestaa yhdistyksensa vaaleissa.

3. Taysjasenilla on oikeus naiden saantdjen, jasenen paikallis- ja/tai kansallisyhdistyksen
saantéjen ja UALn tai jasenen paikallis- ja/tai kansallisyhdistyksen omaksumien muiden
saadosten mukaiset kelpoisuusehdot tayttdessadan asettua ehdolle ja ottaa vastaan nimitys
mihin tahansa virkaan tai tehtdvaan ja hoitaa sellaista tehtavaa.

4. Ulkojasenillda on kaikki taysivaltaisen jasenen etuisuudet paitsi, ettd heilld ei ole danioikeutta
eikd oikeutta asettua ehdolle tai tulla nimitetyksi eikd hoitaa mitdan virkaa tai muuta
nimityksenvaraista tehtdvda mukaan Ilukien jonkin komitean puheenjohtajuus tai
varapuheenjohtajuus paikallis- tai kansallisyhdistyksessa tai keskushallinnossa.

5. Kaikissa niissd yhdistyksissa, joissa litdnnaisjdsenkategoria on voimassa, litdnnaisjasenilla
on taysivaltaisten jdsenten etuudet, paitsi etté heilld ei ole danioikeutta eikd oikeutta asettua
ehdolle tai tulla nimitetyksi eikd hoitaa mitdan virkaa tai muuta nimityksenvaraista tehtavaa
mukaan luettuna jonkin komitean puheenjohtajuus tai varapuheenjohtajuus paikallis- tai
kansallisyhdistyksessa tai keskushallinnossa.
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6. Liitannais- ja ulkojasenilla ei ole oikeutta danestaa keskushallinnossa, ja taysivaltainen jasen
saa aanestaa keskushallinnossa vain, jos hanet on valittu johonkin keskushallinnon tehtavaan.

§ 3.4. Jasenyystilanteen tai jasenen yhdistyksen muuttuminen. Vaihtaessaan asuinpaikkaansa
jasenen tulee jattdd pyyntd jasenyytensa siirrosta sille paikallisyhdistykselle, joka toimii hdnen uuden
asuinpaikkansa maantieteellisella alueella. Ellei paikallisyhdistysta ole, han jattda siirtopyynnon
kyseisen maan kansallisyhdistykselle. Ellei paikallis- tai kansallisyhdistysta ole perustettu, jasenen
tulee pyytaa kansainvaliseltd palvelujohtokunnalta (ISB) jasenyytensa muuttamista ulkojasenyydeksi.
Muussa kuin kansallisuutensa mukaisessa maassa asuva jasen, joka haluaa toimia aktiivijagsenena
kansalaisuutensa mukaisessa maassa, voi pyytdd kansallisuutensa mukaiselta kansallis- tai
paikallisyhdistykseltdan poikkeuslupaa, ja mikali se hyvaksytdan, han toimii kyseisen yhdistyksen
taysjasenena.

Vastaanottava yhdistys tai ulkojdsenen kohdalla ISB:n jasenkomitean puheenjohtaja on velvollinen
viimeistdan kolmenkymmenen paivan kuluessa siirtopyynndn vastaanottamisesta ilmoittamaan
jasenyyden siirrosta jasenen aikaisemmalle yhdistykselle.

§ 3.5. Jasenyyden paattymiseen johtavat seikat. Jasenyys paattyy, kun jokin tai jotkin seuraavista
edellytyksista tayttyvat:

1. Mikali yhdistysten saantdasiakirjoissa niin maaratdan, ne voivat katsoa vaadittujen
jdsenmaksujen maksamatta jattdmisen eroamiseksi sitten, kun kohtuullinen aika erapaivasta
on kulunut ja kun maksuja on kohtuullisella tavalla yritetty peria.

2. llmenee tai havaitaan jokin seikka, joka olisi tehnyt jasenesta jaseneksi kelpaamattoman.

3. Vastoin jasenen tahtoa tapahtuvassa erottamisprosessissa saadaan selville, etta jasen on
a. syyllistynyt menettelyyn, joka on merkittdvasti ristiridassa yhdistyksen tai UAln

tavoitteiden ja tarkoitusten kanssa,

b. rikkonut yhdistyksen tai UAI:n sdantdasiakirjoja vastaan,

C. osoittanut kroonista haluttomuutta tukea UAI:n tavoitteita ja tarkoitusperia tai noudattaa
vakiintuneita jarjestdllisia menettelytapoja,

d. esittanyt tietoisesti vaaran todistuksen toista jasenta vastaan,

e. antanut tietoisesti vaaran lausunnon hoitaessaan velvollisuuksiaan yhdistyksessa tai
toimiessaan yhdistyksen puolesta tai sen nimissa jossakin edustuksellisessa
tehtavassa,

f. antanut tietoisesti vaaran lausunnon tosiasioiden selvillesaantimenettelyssa, joka
toimitetaan UAIl:n tai jasenen paikallis- tai kansallisyhdistyksen saantbasiakirjoja
noudattaen, tai

g. ryhtynyt sellaisiin toimiin tai sellaiseen menettelyyn tai tukenut sellaisia muiden
suorittamia toimia tai menettelyja, jotka ovat rikkomus Urantia-saation ja UAL:n tai sen
jasenyhdistyksen valista lisenssisopimusta vastaan.

§ 3.6. Jasenyyden paattaminen vastoin jasenen tahtoa

§ 3.6.1. Erottamispyynnon esittaminen. Jasenen yhdistyksen jasenkomitea tai viisi yhdistyksen
taysivaltaista jasentd voi esittdd yhdistyksen hallitukselle kirjallisen pyynnén saman yhdistyksen
jasenen erottamisesta. Pyynndssa tulee todeta erottamisen perustelut ja esittda erottamista tukeva
todistusaineisto.

§ 3.6.2. Hallituksen kasittely. Suotuaan kyseiselle jasenelle tilaisuuden tulla kuulluksi hallituksen
tulee paattaa, esitetaankd erottamispyynto yhdistyksen kokoukselle. Sen jalkeen hallituksen tulee joko
kutsua koolle yhdistyksen ylimaarainen kokous kasittelemaan tapausta tai sisallyttaa asia yhdistyksen
seuraavan kokouksen tyodjarjestykseen.

§ 3.6.3. Yhdistyksen jasenten paatos. Kyseisen jasenen yhdistyksen kokouksessa joku
hallituksen jasenista esittelee paatdslauselmaehdotuksen jasenen erottamisesta. Jasenella, jonka
erottamista kasitelladn, on oikeus esittda henkilokohtaisesti oma kantansa. Asiasta kaydyn
keskustelun paatyttya suoritetaan salainen Ilppuaanestys Lasna olevien jasenten enemmistdn paatos
on lopullinen. Adnten mennessa tasan, erottamista ei panna toimeen. Yhdlstyksen sihteerin tulee sen
jalkeen toimittaa jasenelle paatds kirjallisena kolmenkymmenen (30) padivan kuluessa.

§ 3.6.4. Jasenyyden asema erottamismenettelyn aikana. Tutkintaprosessin aikana jasen, jonka
erottamista kasitelldan, sailyttda kaikki jasenoikeutensa, ellei erottamispyynndssa ole erikseen
pyydetty jasenoikeuksien pidattamista tutkinnan ajaksi. Hallituksen tulee kasitelld kyseinen pyynto
erikseen, ja mikali se mydnnetaan, oikeuksien pidattdminen astuu voimaan valittdmasti ja jatkuu siksi,
kunnes sen sijasta voimassa on yhdistyksen danestaen tekema paatds jasenen erottamisesta.
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IV ARTIKLA
PAIKALLIS- JA KANSALLISYHDISTYKSET

§ 4.1. Yhdistykset

§ 4.1.1. Kansallisyhdistykset ja kansallisyhdistyksettomilla alueilla toimivat
paikallisyhdistykset. Kansainvalisen palvelujohtokunnan (ISB) jasenkomitean tulee ottaa vastaan ja
arvioida pyynnét saada liittya UAL:n kansallisyhdistykseksi tai siind tapauksessa, etta yhdistys ei tayta
kansallisyhdistyksen kelpoisuusehtoja, paikallisyhdistykseksi alueella, jolla ei ole kansallisyhdistysta
(tassa pykalassa kaytetaan ilmaisua "kansallisyhdistys”). Peruskirja- ja saantékomitean tulee tarkastaa
uuden kansallisyhdistyksen saantoasiakirjat ja niiden yhteensopivuus UAl:n peruskirjan ja saantdjen
kanssa. Mikali jasenkomitea sek& peruskirja- ja saantokomitea toteavat ryhman tayttdvan UAIl:n
jasenyhdistyksen kelpoisuusehdot, jdsenkomitean puheenjohtajan seka saantd- ja peruskirjakomitean
puheenjohtajan tulee esittda paatdsesitys uuden yhdistyksen liittymisen hyvaksymisestd ISB:n
harkittavaksi ja ISB:n hyvaksynnan jalkeen edustajaneuvoston (RC) hyvaksyttavaksi. RC:n
hyvaksyttya liittymisen, ISB:n tulee ottaa yhteys Urantia-saatioon ja pyytaa tavaramerkkeja koskevaa
lisenssisopimusta uuden yhdistyksen allekirjoitettavaksi yhdessa UAI:n liittymissopimuksen kanssa.
Sitten kun liittymissopimus ja tavaramerkkien lisenssisopimus on allekirjoitettu, kansallisyhdistyksella
on taysi aanioikeus RC:ssd, ja mikali kysymys on kansallisyhdistyksettomalla alueella olevasta
paikallisyhdistyksesta, yhdistyksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on oikeus olla
aanivallattomina jasenina mukana RC:ssa.

§ 4.1.2. Jasenyhdistykset. Perustettaessa uutta kansallisyhdistystd maahan, jossa jo on kaksi tai
useampia paikallisyhdistyksia, kyseisistéd paikallisyhdistyksistéd tulee kansallisyhdistyksen
jasenyhdistyksid ja niiden tulee UAl:n kanssa solmitun alkuperdisen sopimuksen sijasta solmia
littymissopimus kansallisyhdistyksen kanssa.

§ 4.1.3. Paikallisyhdistykset maissa, joissa toimii kansallinen yhdistys. Kansallisyhdistyksilla
on vastuu liittymissopimuksen solmimisesta niiden paikallisyhdistysten kanssa, jotka toimivat
kansallisyhdistyksen kattaman maantieteellisen alueen sisalla. Kansallisyhdistyksen jasen- tai jokin
muu komitea ottaa vastaan ja arvioi kyseiset liittymispyynnét ja ilmoittaa kansallisyhdistyksen
hallitukselle, milloin ryhma on yhdistyksena liittymiskelpoinen. Kun kansallisyhdistys paattaa hyvaksya
jaseneksi uuden jasenyhdistyksen, kansallisyhdistyksen hallituksen tulee solmia liittymissopimus
uuden vyhdistyksen kanssa ja ottaa yhteys Urantia-saatioon ja pyytdd uudelle yhdistykselle
tavaramerkkien lisenssisopimusta.

§ 4.1.4. Paikallisyhdistykset, jotka ovat kelvollisia muuttumaan kansallisyhdistyksiksi.
Kansallisyhdistyksettomalla alueella toimiva paikallisyhdistys voi sittemmin pyytda paasta UAln
kansallisyhdistykseksi, jos se tayttaa tallaisen kelpoisuusehdot; kuitenkin niin, ettd jos samassa
maassa on kaksi tai useampia paikallisyhdistyksid, niiden tulee muodostaa puheenjohtajistaan ja
varapuheenjohtajistaan koostuva neuvosto. Kyseinen paikallispuheenjohtajain ja -varapuheenjohtajain
neuvosto hoitaa maassaan kansallisia UAl-asioita, ja sen tulee integroida ja koordinoida
paikallisyhdistysten toimintoja valtakunnallisesti, mukaan luettuna mahdollinen pyynté paasta UAl:n
kansallisyhdistykseksi seka kansallisyhdistyksen virkailijoiden valinta.

§ 4.1.5. Vahimmaiskoko. Paikallisyhdistyksilla tulee olla vahintdan kymmenen (10) taysivaltaista
jasentd; kansallisyhdistyksilla tulee olla vahintdan kolmekymmenta (30) taysjasentd. Paikallisyhdistys,
jolla on kaksikymmentd jasentd tai enemman, voi pyytda liittymissopimuksensa muuttamista
jakaantuakseen kahdeksi tai useammaksi paikallisyhdistykseksi, edellyttden ettd kullakin nain
syntyvalla paikallisyhdistykselld on jakautumisen jalkeen vahintdan kymmenen jasenta. Tallaisen
pyynnon tulee perustua yhdistyksen aanivaltaisten jasenten enemmiston puoltodaniin, ja se tulee
osoittaa ISB:lle, mikali kysymyksessa on paikallisyhdistys alueella, jolla ei ole kansallisyhdistysta, tai
sille kansallisyhdistykselle, johon paikallisyhdistys on liittynyt.

§ 4.1.6. Erillinen rekisterointi. Kaikkien UAI:n kanssa liittymissopimuksen solmivien yhdistysten
tulee jarjestya yhdistykselle parhaiten sopivalla tavalla taloudelliseen voittoon pyrkimattomiksi
yksikoiksi sen alueen lakien mukaisesti, jonne ne perustetaan. Kansallisyhdistykset voivat edellyttaa
alueensa paikallisyhdistysten jarjestyvan erillisiksi ei-taloudellisiksi yksikoiksi tai kansallisyhdistyksen
osastoiksi tai alayhdistyksiksi.

§ 4.1.7. Kansallisyhdistyksia koskevat rajoitteet. Yhdessa maassa vain yksi kansallisyhdistys
voi saada liittymissopimuksen, ja maan taytyy olla Yhdistyneiden Kansakuntien tunnustama.
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§ 4.1.8. Paikallisyhdistyksia koskevat rajoitteet (kts. UAI:n peruskirjan § 2.4.b.ii)

§ 4.1.9. Vaadittu maara patevia virkailijoita. Yhdistykselle saa myontaa liittymissopimuksen
vasta kun vahintdan neljalla (4) jasenella on patevyys toimia sen virkailijoina. Mikali hallituksessa
vapautuu virkailijan paikka, jaljelle jaaneiden virkailijoiden tulee nimittaa paikalle vaatimukset tayttava
jasen siksi kunnes uusi virkailija on valittu.

§ 4.1.10. Statuksen muutos. Mikali paikallisyhdistyksen jasenistd laskee alle kymmeneen
j@seneen tai jos yhdistykselld on yli vuoden ajan vdhemman kuin nelja patevaa ja valittua virkailijaa, se
kansallisyhdistys, johon yhdistys kuuluu, tai ellei vastaavaa kansallisyhdistysta ole, ISB voi maaritell3,
ettad yhdistys on statukseltaan ei-aktiivinen.

Kun yhdistys on maaritelty statukseltaan epaaktiiviseksi, yhdistyksen kaikki rahavarat tulee
luovuttaa valittdmasti sen kansallisyhdistyksen rahastonhoitajalle, johon paikallisyhdistys kuuluu, tai
ISB:n varainhoitajalle, jollei vastaavaa kansallisyhdistysté ole olemassa, ja varat pidetaan yhdistyksen
puolesta tallessa siihen saakka, kunnes yhdistys elvytetdan, tai vuoden ajaksi, siita riippuen kumpi
aika on lyhyempi. Ellei yhdistysta vuoden kuluessa elvyteta, yhdistys puretaan ja yhdistyksen puolesta
talletetut varat jaetaan yhdistyksen saadoksissd purkautumisen varalta maaritellylla tavalla. Ellei
yhdistyksen saantbdasiakirjoissa ole maaraysta varojen jakamisesta purkautumistapauksessa, varat
luovutetaan UAL:n pankkitilille talletetavaksi varainhoitajan (CFO) tai UAl:n toimeenpanevan johdon
toimesta.

Mikali kansallisyhdistyksen jasenisto laskee alle 30 jaseneen, ISB julistaa sen paikallisyhdistykseksi.

§ 4.1.11. Kansallisyhdistyksen tai kansallisyhdistyksettomalla alueella toimivan
paikallisyhdistyksen erottaminen (kts. UAI:n peruskirjan §§ 2.4.7 ja 2.4.8)

§ 4.1.11.1. ISB:n tulee tutkia erottamispyynnossa esitetyt vaitteet, ja se voi valita ISB:n jasenista
ad hoc -alakomitean huolehtimaan tutkinnasta. ISB:n tulee esittda selville saamansa seikat, sellaisina
kuin ISB:n jasenten enemmistd on ne hyvaksynyt, yhteenvetoraportin muodossa ja suositusten kera
RC:lle. Jos ISB toteaa erottamisen perustelluksi, sen tulee samalla esittdd RC:lle paatdsesitys
yhdistyksen erottamiseksi UAl:sta.

§ 4.1.11.2. RC:n jasenillda tulee olla tilaisuus tutkia paatdsesitystd ja keskustella siitd. Sen
yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jonka erottamista kasitelladn, saavat osallistua
keskusteluun, mutta heilla ei ole &aanioikeutta yhdistyksensa erottamispaatdslauselmasta
aanestettaessa. Paatdéslauselma yhdistyksen erottamiseksi UAl:sta, vaati RC:n aanten 60 %:n
enemmiston.

§ 4.1.11.3. RC:n hyvaksyessa yhdistyksen erottamispaatoslauselman yhdistyksen aktiivinen
osallistuminen katkaistaan valittdmasti. Paatdslauselman hyvaksymisen jalkeen yhdistys voi
viidentoista paivan kuluessa vedota oikeudelliseen komissioon paatoksen tarkastamiseksi.
Oikeudellinen komissio pyytda haltuunsa ISB:n kasitteleman todistusaineiston tdysimaaraisena seka
jalienndksen RC:n kaymastd keskustelusta ja aanestyksestd. Oikeudellinen komissio voi oman
harkintansa mukaan pyytaa tai kasitelld sellaista muuta todistusaineistoa, joka parhaalla tavalla takaa,
etta oikeus toteutuu. ISB:n sihteerin tulee siitd pyynnon saatuaan toimittaa jaljennds edella sanotuista
asiakirjoista oikeudellisen komission jokaiselle jasenelle viidentoista paivan kuluessa. Oikeudellisen
komission taytyy sen jalkeen antaa paatdksensa asiassa yhdeksankymmenen paivan kuluessa, ja
paatos on lopullinen ja sitova.

§ 4.1.11.4. Ellei oikeudelliselle komissiolle ole jatetty asiasta valitusta viidentoista paivan kuluessa
siitd, kun RC hyvaksyi yhdistyksen erottamispaatoksen, tai jos oikeudelliselle komissiolle tehty valitus
johtaa paatokseen erottamispaatdoslauselman voimassaolon vahvistamisesta, ISB:n tulee
viivyttelematta laatia asiakirjat, jotka tarvitaan erottamisen toimeenpanemiseksi seka yhdistyksen ja
UAL:n valisen liittymissopimuksen kumoamiseksi ja ilmoittaa Urantia-saatiolle siita, ettd yhdistys on
erotettu UAl:sta.

§ 4.2. Paikallis- ja kansallisyhdistykset

§ 4.2.1. Saantojen hyviksyminen (kts. UAI:n peruskirjan §§ 2.4.2 ja 2.4.3.)
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§ 4.2.2. Kansallisyhdistysten autonomia. (kts. UAI:n peruskirjan § 2.4.4.)

§ 4.2.3. Kansallisyhdistyksen valtuudet ja vastuut. Kullakin kansallisyhdistykselld on omalla
maantieteelliselld alueellaan valta ma&aratd ja vastata UAl:n kansallisista asioista integroimalla ja
koordinoimalla tapahtumia, toimintoja ja muita asioita, jotka koskevat kansallisyhdistysta
kokonaisuutena. Sen tulee lisaksi maaritella alueensa Urantia-paikallisyhdistyksia koskevat normit
asioissa, jotka koskevat kansallisyhdistysta kokonaisuudessaan.

Kansallisyhdistyksen tulee:

a. vastata paikallisyhdistysten perustamisesta kansallisyhdistyksen kattamalla
maantieteelliselld alueella ja solmia uusien paikallisyhdistysten kanssa liittymissopimus,

b. edustaa jasenistéaan ja paikallisyhdistyksiaan suhteessa UAI:n keskushallintoon sikali,
ettd sen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja osallistuvat edustajaneuvostoon sen
jasenina,

C. toimeenpanna kaikki kansallisen tason UAl-toiminnat silld maantieteellisella alueella,
jota varten yhdistys on saanut toimiluvan.

d. auttaa paikallisyhdistystensa, jos niitd on, toimintojen integroimista ja koordinoimista,

e. tukea yhdistyksen alueella toimivia opintoryhmia.

§ 4.2.4. Paikallisyhdistysten autonomia (kts. UAIL:n peruskirjan § 2.4.4.)

§ 4.2.5. Paikallisyhdistyksen valtuudet ja vastuut. Paikallisyhdistyksella on valtuudet:

a. toimeenpanna kaikki paikallistason UAI-toiminnot maantieteellisella toimialueellaan tai
yhdistyksen liittymissopimuksensa mukaan maaritetyssa tarkoituksessa,

b. tukea yhdistyksen alueella toimivia opintoryhmia,

C. edustaa jasenist6aan suhteessa UAI:n keskushallintoon siina tapauksessa, ettd maassa
ei ole kansallisyhdistystd, sikali, ettd sen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
edustajaneuvoston danivallattomia jasenia,

d. edustaa puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa kautta jasenistdédan
kansallisyhdistysta hallinnoivan paikallispuheenjohtajain ja -varapuheenjohtajain
neuvostossa ja sen suhteen.

§ 4.2.6. Hallitukset. Kullakin yhdistyksella tulee olla hallitus, joka koostuu vahintdan seuraavista
virkailijoista: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, rahastonhoitaja ja sihteeri. My6s yhdistyksen
pysyvaiskomiteoiden puheenjohtajat voivat toimia hallituksen &anivaltaisina tai &anivallattomina
jasenina, mikali yhdistyksen saannot sen sallivat. Virkailijoiden kaksivuotiset toimikaudet tulee
porrastaa. Kun uusi yhdistys perustetaan, kaksi ensimmaisen hallituksen virkailijaa tulee valita joko
vuoden tai kolmen vuoden toimikaudeksi. Siitd riippumatta, onko hallituksessa edustettuna olevan
pysyvaiskomitean puheenjohtaja vaaleilla valittu vai nimitetty, hanen toimikautensa ei saa olla kahta
vuotta pitempi. Kukin yhdistys saa maaritelld niiden perakkaisten toimikausien lukumaaran aina viiteen
toimikauteen saakka (joko samassa tai eri viroissa), jotka henkild voi toimia hallituksessa, kuitenkin
niin etta mikali yhdistyksen saanndissa ei ole asiasta maaraysta, korkein sallittu toimikausien maara,
jonka henkild saa palvella samassa virassa, on kaksi, ja korkein mahdollinen perakkaisten
toimikausien maara, jonka henkild saa palvella hallituksen eri viroissa, on viisi.

§ 4.2.7. Kaksi tai useampia paikallisyhdistyksida yhdistavdn kansallisyhdistyksen
danivaltaiset jasenet. Kaksi tai useampia paikallisjasenyhdistyksid omaavan kansallisyhdistyksen
aanivaltaiset jasenet ovat kunkin paikallisjasenyhdistyksen presidentti ja varapresidentti.

§ 4.2.8. Yhdistyksen kokoukset. Kunkin yhdistyksen hallituksen tulee kutsua yhdistyksen
taysivaltaisten jasenten kokous koolle vahintdan kerran vuodessa ja liséksi sellaisia muita kokouksia,
joita hallitus pitaa tarpeellisina, tai joiden koollekutsumista yhdistyksen jédsenten kolmasosa pyytaa.
Kokoukset voidaan pitdd elektronisin keinoin siind tapauksessa, ettd jasenilld on sellaiseen
osallistumismahdollisuus.

§ 4.3. Yhteistoimintojen hallinto

§ 4.3.1. Yhden tai useamman yhdistyksen, edustajaneuvosto mukaan lukien, jarjestaman
tilaisuuden tai toiminnan tulee olla yhteisesti hallinnoitu. Kun p&atds tilaisuuden pitdmisesta tai
toimintoon osallistumisesta tehdaan, osallistuvien yhdistysten tulee paattaa yhdessa vastuista,
toimintavaltuuksista ja tilivelvollisuudesta ja jakaa ne keskenaan.

§ 4.3.2. Kansallisyhdistykselld on valta hyvédksya toimialueellaan jarjestettdvien kansallisten
tilaisuuksien ja toimintojen ohjelma ja talousarvio ja viime k&dessa vastata niista.
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§ 4.3.3. RC:n tulee ISB:n suosituksesta hyvaksya UAI:n kaikkien kansainvalisten tapahtumien ja
toimintojen ohjelma ja talousarvio ja viime kadessa vastata niista.

V ARTIKLA

KESKUSHALLINTO

Kts. UALn peruskirjan 2. artikla.

VI ARTIKLA

KANSAINVALINEN PALVELUJOHTOKUNTA (ISB)

§ 6.1. Valtuudet ja velvollisuudet

§ 6.1.1. Yleisvaltuudet ja -velvollisuudet (kts. UAI:n peruskirjan § 2.1.1). Sen lisaksi, mita
valtuuksista UAl:n peruskirjassa maarataan, ISB:n tulee yllapitaa ja vaalia keskinaiseen riippuvuuteen
perustuvaa suhdetta UAI:n ja Urantia-s&ation valilla. ISB:n vastuulla on liséksi:

apop

o

UAI:n pitkan aikavalin suunnittelu,

keskushallinnon vuosibudjetin valmistelu; budjetti tulee esittda RC:n hyvaksyttavaksi,
talousarvion soveltamisesta huolehtiminen,

littymissopimusten solmiminen kansallis- ja paikallisyhdistysten kanssa alueilla, joilla
kansallisyhdistysta ei ole,

kaikki UAI:n oikeudelliset asiat, joita ovat mutta jotka eivat rajoitu seuraaviin:

i. lisenssisopimus Urantia-saation kanssa,
i. UALn verottomuuden yllapito,
iii. veroilmoitusten laadinta ja jattdminen, ja
iv. kaikki muu yhteenliittymid koskeva raportointi- ja ilmoitusvelvollisuus Yhdysvaltain tai
lllinois’n osavaltion viranomaisille.

§ 6.1.2. Erityisvaltuudet. Kansainvalisella palvelujohtokunnalla on valta:

a.

e.

nimittdd ja erottaa kaikki asiamiehet ja tydntekijat; ja sen mukaan minkd ISB katsoo
tarpeelliseksi ja asianmukaiseksi, antaa naille sellaiset toimivaltuudet ja tehtavat, jotka ovat
sopusoinnussa lain, perustamisartikloiden, UAl:n peruskirjan ja ndiden saantbjen kanssa,
seka maaritella heille maksettava korvaus, mikali tallainen korvaus on sisallytetty RC:n
hyvaksymaan talousarvioon,

hoitaa ja johtaa UAl:n asioita ja RC:n kanssa yhdessa toimien laatia tatd varten sellaisia
saantgja, jotka ovat soveltuvan lain, UAI:n perustamisartikloiden, UAIl:n peruskirjan ja ndiden
sdantdjen mukaisia ja ISB:n tarpeellisiksi ja soveliaiksi katsomia; RC:n tulee ratifioida kaikki
tallaiset saannot ennen niiden voimaanastumista,

ottaa UAI:n puolesta lainaa ja menna velkasitoumukseen ja laadituttaa ja antaa yhdistyksen
tarkoituksiin ja sen nimissad velkakirjoja, obligaatioita, haltijavelkakirjoja, luottoasiakirjoja,
kiinteistolainoja, sitoumuksia, kiinnelainoja ja muita velkatodistuksia ja luottoasiakirjoja,
kayttaa kaikkia muita Yhdysvaltain lllinois’n osavaltion ei-taloudellisia yhteenliittymia koskevan
yleislain [General Not for Profit Corporation Act] tai muiden soveltuvien lakien mydntamia
valtuuksia, jotka eivat ole UAI:n perustamisartikloiden vastaisia,

hyvaksya ja ottaa kayttdon yhteenliittyman sinetti ja muuttaa sen muotoa.

§ 6.1.3. Sopimukset, velat, shekit, talletukset, rahavarat ja talousarvio

a. Sopimukset. ISB saa ndissa saanndissa jo valtuutettujen virkailijoiden lisdksi valtuuttaa UAI:n
virkailijan tai virkailijoita, asiamiehen tai asiamiehid solmimaan minka tahansa sopimuksen tai
allekirjoittamaan ja antamaan minka tahansa todisteasiakirjan UAIl:n nimissa ja sen puolesta,
ja kyseinen valtuutus voi olla yleinen tai tiettyihin tapauksiin rajoittuva.

b. Velat. Mistadan velasta ei saa sopia UAL:n puolesta eikd mitdan velkakirjaa

antaa sen nimissa, ellei RC ole sellaista paatdslauselmallaan valtuuttanut. Kyseinen valtuutus
voi olla yleinen tai tiettyihin tapauksiin rajoittuva.
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Shekit, vekselit, internet-transaktiot ym. UAl:n nimissd annettujen kaikkien shekkien,
vekseleiden tai muiden maksumaaraysten, velkakirjojen tai muiden laina-asiakirjojen tulee olla
sellaisen virkailijan tai sellaisten virkailijoiden, asiamiehen tai asiamiesten allekirjoittamia tai
vastaavan internet-transaktion sellaisten virkailijoiden toimeenpanemia, ja sellaisella tavalla
toteuttamia, josta ISB on kulloinkin paatéslauselmallaan paattanyt. Mikali ISB ei ole tehnyt
tallaista paatosta, kyseiset asiakirjat allekirjoittaa ja kyseiset transaktiot suorittaa varainhoitaja
tai apulaisvarainhoitaja UAIl:n presidentin tai varapresidentin toimiessa allekirjoituksen
varmentajana. ISB:n tulee paatdslauselmallaan jarjestdd shekkien allekirjoitus- ja
internettransaktioiden suoritusvaltuus ja maaratd tallaisen yksittdisen shekin tai tallaisten
shekkien tahi internet-transaktioiden rahamaaran ehdoton ylaraja, johon riittda yksi allekirjoitus
ja muussa tapauksessa vaatia kahden henkilén suorittamaa shekkien allekirjoittamista ja
transaktion varmistamista. Tulevaisuudessa voidaan hyvaksya taman paatdslauselmitse
toteutettavan maarayksen sijasta tai lisdksi jokin muu jarjestely, joka takaa samanlaisen
suojan kuin takaa kahden henkilén allekirjoitus.

Rahavarat. Kaikki UAl:n varat tulee tallettaa yhdistyksen hyvaksi aika ajoin joko sellaisiin
pankkeihin, varainhoitoyhtidihin tai muihin talletuslaitoksiin, jotka ISB saattaa valita, tai ne
tulee sijoittaa jollakin muulla ISB:n valitsemalla tavalla.

Lahjat. ISB voi UAI:n puolesta ottaa vastaan jasenmaksuja, muita maksuja, jasenveroja,
lahjoituksia, lahjoja, jalkisaadoksia ja arvopapereita UAL:n yleisiin tarkoituksiin tai johonkin
tiettyyn tarkoitukseen tai hankkeeseen. ISB:n taytyy saada kirjallisina kaikkien vain tiettyyn
tarkoitukseen kohdistettujen lahjojen ehdot, muussa tapauksessa lahja otetaan vastaan vain
rajoittamattomana lahjana.

Talousarvio. (Kts. UAL:n peruskijan § 2.2.6.) ISB:n tulee valmistella keskushallinnon
talousarvio ja esittdd se RC:n hyvaksyttavaksi budjetin tarkoittamaa varainhoitovuotta
valittdmasti edeltdvan vuosineljanneksen ensimmaiseen paivadan mennessa. Siina
tapauksessa, ettd RC ei kuudenkymmenen paivan kuluessa siita, kun ISB esitti talousarvion,
ole hyvaksynyt talousarviota ISB:n esittdmassa muodossa tai sellaisena, jollaiseksi RC on sen
sittemmin muuttanut, se tulee lahettdd ad hoc -budjettikomiteaan. ISB nimeda kolme
jasentaan, joista yksi on komiteassa puhetta johtava varainhoitaja, ja RC valitsee nelja
jasentaan budjettikomiteaan. Jokaisella heistd on yhtalainen aanivalta. Talousarvioesityksen
tultua tatd menettelya noudattaen budjettikomiteassa hyvaksytyksi se katsotaan ISB:n ja RC:n
hyvaksymaksi.

§ 6.1.4. Eturistiriidat. UAL:n ei tule ryhtyd mihinkdan sopimussuhteeseen keskushallinnon
kenenkdan jasenen kanssa tai minkdan sellaisen yhtion, toiminimen, yhdistyksen tai muun yksikén
kanssa, jossa yhdella tai useammalla keskushallinnon jasenelld on joko suoraan tai epasuorasti
valvottavanaan aineellisia tai rahallisia etuja tai he ovat sen jasenia tai virkailijoita:

a.

elleivat ISB ja RC ole hyvassa uskossa hyvaksyneet toimenpidetta, sen jalkeen kun niille on
tiedotettu ja niiden tietoon saatettu toimenpiteeseen liittyvat aineelliset tosiasiat ja jasenen
toimenpiteeseen kohdistuva intressi ja

ellei aineellisia tosiasioita koskien kyseisen jdsenen intressid sanottuun sopimukseen tai
toimenpiteeseen ole taysimaaraisesti saatettu hyvassa uskossa tietoon ja todettu
poytakirjassa tai elleivat ne ole kaikkien ISB:n ja RC;n jasenten tuntemia ennen kuin ISB tai
RC kasittelee kyseista sopimusta tai toimenpidetta ja

ellei ISB:n ja RC:n enemmistd auktorisoi kyseistd sopimusta tai toimenpidettd hyvassa
uskossa ja tdhan tarkoitukseen vaadittavalla 4animaaralla asianomaisen jasenen tai virkailijan
aanta mukaan laskematta ja

elleivat ISB ja RC ennen toimenpiteen hyvaksymista tai auktorisointia kasittele ja paata
hyvassa uskossa ja asian kannalta riittdvan tutkinnan jalkeen, ettd UAI ei noissa olosuhteissa
voisi jarkevin ponnistuksin paasta edullisempaan jarjestelyyn ja

ellei UAI ryhdy toimenpiteeseen oman hydtynsa nimissa, ja toimenpide on UAl:n ja sen
tarkoitusperien edistdmisen kannalta oikeudenmukainen ja jarkeva.

§ 6.2. Jasenmaara, kelpoisuusehdot (kts. UAI:n peruskirjan § 2.1.3). ISB:n kokoonpanon tulee
vaatimukset tayttavien jasenten saatavuuden rajoissa heijastaa UAI:n kansainvalista luonnetta.

ISB:n jasenen tulee olla UAI:n taysivaltainen jasen ja tayttaa sellaiset muut kelpoisuusehdot, jotka
RC on kulloinkin mahdollisesti pdatdslauselmallaan maaritellyt. ISB:n jasen ei saa samanaikaisesti
pitdd hallussaan mitddn muuta virkaa keskushallinnossa, virkaa jonkin kansallisyhdistyksen
hallituksessa tai olla UAlL:n palkattu tydntekija tai itsendinen sopimusosapuoli. Johtuen kaytannon
vaikeuksista jarjestaa riittavasti kaantajia niin suurelle maaralle viestinvaihtoa, jonka aktiivinen hallitus
vaistamatta aiheuttaa, on suositeltavaa, ettd jasenet taitavat englantia.

§ 6.3. Vaalit, toimikaudet

§ 6.3.1. Vaalit
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Ehdollepano. Kuusi kuukautta ennen ISB:n jasenen virkakauden umpeutumista tai
valittdmasti 1ISB:n johtokuntaviran vapautumisen jalkeen presidentin tulee kehottaa ISB:ta ja
RC:td tekem&an ehdollepanoja, jotka toimitetaan sihteerille 45 p&ivan kuluessa.
Ehdollepanokehotuksessa tulee mainita vapautuneen viran tai vapautuneiden virkojen nimi,
toimikausi ja virkaan vaaditut tai suositellut kelpoisuusehdot. RC:n jasenten tulee sen jalkeen
kehottaa kukin omaa hallitustaan tai soveltuvissa tapaukissa paikallispuheenjohtajain ja
varapuheenjohtajain neuvostoaan asettamaan ehdokkaita ja kehottaa kaytettavissa olevin
viestimin levittdmaan ehdollepanopyyntda yhdistyksensa piirissa.

Ehdollepanon mihin hyvansad ISB:n virkaan voi tehdd (1) kuka hyvénsad ISB:n
senhetkisistéd jasenista, (2) kuka hyvansd RC:n jasen, (3) mikd hyvansa kansallis- tai
paikallisyhdistys, (4) ehdokasasettelu, jonka on allekirjoittanut vahintddan kymmenen
taysivaltaista ja/tai ulkojasenta missa hyvansa naiden kahden kategorian yhdistelmassa.

Ehdollepanossa pitdd mainita virka, johon ehdokasta esitetdan ja vahvistaa, etta
ehdokas on halukas ja kykeneva palvelemaan ja tayttaa viran kelpoisuusehdot. Ehdollepanon
pitdd sisaltdd myds taustatietoa ehdokkaan hallinnollisesta kokemuksesta, suosituksista,
kielitaidosta, aikaisemmasta palvelusta UAl:'ssa ja mitd hyvansd muuta tietoa, joka on
oleellista silta kannalta, ettd ehdokas on pateva palvelemaan kyseisena jasenena.

Ehdollepanoajan paatyttya sihteerin tulee 15 paivan kuluessa luetteloida kaikki
ehdollepanot ja esittdd RC:n vaalikomitealle ehdokasluettelo kunkin ehdokkaan
taustatietoineen.

Poikkeus. Jos joku ISB:n jasenistd ennen taytettdvada virkaa koskevien muiden
ehdollepanojen vastaanottamista ehdottaa virkaan valittavaksi jonkun tai jotkut ISB:n silloisista
jasenista, siina tapauksessa RC aanestda ennen muiden ehdollepanojen vastaanottamista,
ryhtyykd se vaalitoimitukseen. Jos RC aanestaa vaalitoimituksen puolesta ja valitsee ehdolle
pannun ISB:n jasenen, silloin tulee julistaa, ettéd ISB:ssa on vapautunut valituksi tulleen ISB:n
jasenen entinen virka, johon kehotetaan tekemaan ehdokasasetteluja edella maaritellylla
tavalla. Jos RC paattdad olla ryhtymattd vaalitoimitukseen ennen ehdollepanojen
vastaanottamista tai jos se ei onnistu valitsemaan nykyistd jdsentd vapautuneeseen
tehtavaan, siina tapauksessa ehdokasasettelu ja vaali viran tayttamiseksi toimitetaan naissa
saannoissa kuvaillulla tavalla.

Vaalikomitea. Aina kun presidentti kehottaa asettamaan ehdokkaita ISB:n jaseniksi,
presidentin tulee kehottaa ehdottamaan RC:n jasenten keskuudesta henkilditd, jotka toimivat
vaalikomiteana. Vaalikomitean puheenjohtaja ja kumpikin komiteajdsen tulee valita ehdolle
pantujen joukosta RC:n jasenten antamien puoltodanten yksinkertaisella enemmistolla.
Vaalikomitean jasenilla on oikeus antaa aanensad samanaikaisesti RC:n muiden jasenten
kanssa.

Vaalikomitean velvollisuutena on toimittaa vaalit ndiden saantéjen mukaisesti sellaisella
tavalla, joka hyvaksyttdvasti mahdollistaa kaikkien &anivaltaisten jésenten tasa-arvoisen
osallistumisen. Vaalikomitean tulee jakaa aanestysliput RC:n kaikille aanivaltaisille jasenille,
keratd aanestysliput, laskea aanet ja vahvistaa ja ilmoittaa vaalin tulos. Vaalikomitean
vahvistettua vaalin tuloksen se hajaantuu.

Mikali vaali toimitetaan sahkopostitse, ISB:n tulee laatia danestysjarjestelma, joka takaa
vaalisalaisuuden.

Vaalitoimitus. Kun esitetaan kehotus tehda ehdollepanoja samanaikaisesti useampaan ISB:n
virkaan, vaalit toimitetaan seuraavassa etusijajarjestyksessa: presidentti, varapresidentti,
varainhoitaja, sihteeri, tiedotuskomitean puheenjohtaja, koulutuskomitean puheenjohtaja,
jasenkomitean puheenjohtaja, peruskirja- ja saantékomitean puheenjohtaja,
konferenssikomitean puheenjohtaja, levitystydkomitean puheenjohtaja, k&annéskomitean
puheenjohtaja ja opintoryhmakomitean puheenjohtaja, joita seuraavat nadiden saantdjen
antamisen jalkeen RC:n toimin perustetut virat niiden perustamisjarjestyksessa. Mikali vaalit
toimitetaan sahkopostitse, useampi vaali voidaan toimittaa samanaikaisesti, jolloin tata
etusijajarjestysta ei tarvitse noudattaa.

ISB:n jasenet tulee valita kyseiseen ISB:n virkaan ehdolle asetetuista patevista
ehdokkaista. Vaalit tulee toimeenpanna RC:n suljetussa istunnossa, jossa eivat ole lasna
virkailijat ja muut ISB:n jasenet (nain ollen RC-listan ulkopuolella, mikali vaali toimitetaan
sahkopostitse), vaalikomitean puheenjohtajan johtaessa puhetta ja vaalikomitean kahden
muun jasenen toimiessa aantenlaskijoina ja vaalituloksen kirjaajina. 1SB:n jasenet tulee valita
RC:n jasenten antamien puoltodanten vahintdan 60 %:n enemmistolla.

Mikali kukaan ehdolle pannuista ei tule ensimmaisessa aanestyksessa valituksi ja mikali
alkuperaisessa ehdokasluettelossa oli virkaan enemman kuin kaksi ehdokasta, vaalikomitea
toimittaa siind tapauksessa toisen &anestyksen niin ettd ehdokaslistalla on vain kumpikin
edellisessa danestyksessa eniten 8ania saanut ehdokas.
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Mikali kumpikaan ehdolle pannuista ei naitd kriteerejd noudatettaessa ole toisen
aanestyksen jalkeenkaan tullut valituksi tai mikali alkuperaisessa ehdokasluettelossa ei ollut
enempaad kuin kaksi ehdokasta, siind tapauksessa vain jos RC:n jdsenet antamiensa aanten
yksinkertaisella enemmistolla hyvaksyvat asiasta paatdslauselman toimitetaan vield yksi
aanestys samojen ehdokkaiden kesken tai samasta ehdokkaasta.

Jos paatdslauselma viela yhden aanestyksen toimittamisesta ei tule hyvaksytyksi tai jos
tallaisen aanestyksen jalkeenkaan ketaan ehdokkaista ei ole valittu RC:n jasenten antamien
puoltodanten vahintddn 60 %:n enemmistdlla, siind tapauksessa vaalikomitean
puheenjohtajan tulee aanestyttdd kysymyksestd, tuleeko presidentin julkaista kehotus
lisdehdokkaiden asettamisesta, mistd paatetddn kysymyksestd annettujen &aanten
yksinkertaisella enemmistolla.

Jos enemmistd aanestda lisdehdokkaiden pyytamisen puolesta, vaalikomitean
puheenjohtajan tulee ilmoittaa asiasta presidentille. Presidentin tulee kehottaa ehdokkaiden
asettamiseen alkuperaistd kehotusmenettelyd noudattaen, kuitenkin niin ettd aika uusien
ehdollepanojen tekemiseen rajoitetaan 30 paivaan. Sihteeri ja vaalikomitean puheenjohtaja
suorittavat vaalimenettelyyn liittyvat tehtdvénsd samalla tavoin kuin alkuperdisen vaalin
kohdalla.

Mikali enemmistd ei aanesta lisdehdokkaiden pyytamisen puolesta tai mikali
ehdollepanoja ei tehda, siina tapauksessa toimitetaan lopullinen aanestys. Ehdokas, joka saa
lopullisessa aanestyksessa annettujen aanten yksinkertaisen enemmistén, on tullut valituksi.

ISB:n jasenen tultua valituksi vaalikomitea vahvistaa danestystuloksen RC:lle ja
sihteerille, jonka tulee tehdéa vaaleista osa UAI:n virallisia tallenteita ja tiedottaa vaalitulos
ISB:n ja oikeudellisen komission jasenille.

§ 6.3.2. Toimikaudet (kts. UAL:n peruskirjan § 2.1.4). Vahemman kuin taytta nelivuotista
palvelua I1SB:ssd ei tule laskea mukaan sallittuun korkeintaan kahden perdkkaisen toimikauden
maaraan; yhteenlaskettu yhtdjaksoinen palvelu ISB:ssd ei kuitenkaan missdan tapauksessa saa
ylittdd kymmenta vuotta. ISB:n jdsenten toimikaudet tulee porrastaa.

§ 6.3.3. Erottaminen. Kuka tahansa ISB:n jasen voidaan syy ilmoittaen tai syytd ilmoittamatta
erottaa RC:n jasenten antamien aanten 60 %:n enemmistolla. Ketkd tahansa kaksi ISB:n jasenta,
ketka tahansa kaksi RC:n jasentad tai mika tahansa kansallisyhdistys voi pyytda RC:ta aloittamaan
menettelyn ISB:n jasenen erottamiseksi. ISB:n jdsenen erottaminen on samalla erottaminen kaikista
asianomaisen ISB:n jdsenen ominaisuudessa hallussaan pitdmista viroista.

§ 6.3.4. Eroaminen. ISB:n jasenen tulee antaa eroamisilmoitus ISB:n presidentille tai sihteerille.
Ero astuu voimaan ilmoituksen antopaivana, ellei eroava jasen yksil6i jotakin myohempaa eron
voimaanastumispaivamaaraa. Ellei jasenen ero astu voimaan valittdmasti, RC voi valita seuraajan
ottamaan viran vastaan sitten, kun ero astuu voimaan. ISB:n jasen ei voi erota, jos UAI sen my6ta jaisi
ilman ainuttakaan &anivaltaista jasentd, ellei asiasta ilmoiteta Yhdysvaltain Illinois’n osavaltion
oikeusministeriolle. Eroaminen ISB:n jasenyydesta on samalla eroaminen kaikista asianomaisen ISB:n
jasenen ominaisuudessa hallussaan pitamista viroista.

§ 6.3.5. Avoimet virat. ISB:ss@ on avoinna virka tai virkoja seuraavissa tapauksissa: (a) ISB:n
jasenen kuoleman, eroamisen tai erottamisen seurauksena; (b) ISB:n julistettua paatdslauselmallaan
ISB:n sellaisen jasenen viran olevan avoinna, joka on tuomittu tdrkeasta tai vastaavasta rikoksesta tai
julistettu oikeuden maarayksesta mielenvikaiseksi; (c) jasen on erotettu vilpillisen toiminnan takia
lainmukaista tuomiovaltaa kayttadvassa tuomioistuimessa tapahtuneessa oikeudenkaynnissa (d) ISB:n
julistettua paatéslauselmallaan sellaisen jasenen viran olevan avoinna, joka ei enaa tayta UAln
jasenyyden ehtoja tai jonka jasenyys UAl:ssa on paattynyt; (e) RC ei ole onnistunut valitsemaan
jasenta kaikkiin avoimiin ISB:n virkoihin.

§ 6.3.6. Virkailijoiden ja komiteapuheenjohtajien sijaiset viran ollessa avoinna. Kun
presidentin virkaa lukuun ottamatta jokin ISB:n virka tai komiteapuheenjohtajuus tulee avoimeksi,
ISB:n tulee aanten enemmistolla valita joku jaljelld olevista ISB:n jasenistd hoitamaan kyseista
avoinna olevaa virkaa siihen asti, kunnes RC on valinnut ehdokkaan viran tayttajaksi. Kun presidentin
virka jaad avoimeksi, varapresidentilla on automaattisesti valtuudet toimia presidenttind siihen asti,
kunnes RC valitsee presidentin. ISB:n jadsenen velvollisuudet hdnen toimiessaan avoimen viran tai
komiteapuheenjohtajuuden hoitajana ovat lisdys hanen velvollisuuksiinsa siina virassa, johon RC on
hanet valinnut.

§ 6.4. Kokoukset

§ 6.4.1. Saannolliset jatkuvaistuntoiset kokoukset. ISB:n tulee olla koolla
ennaltamaaraamattomasti jatkuvassa sahkopostitse kaytavassad kokouksessa tai ISB:n kulloinkin
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saanndllisten kokousten osalta mahdollisesti paattamin muin keinoin tapahtuvassa viestienvaihdossa,
joka jarkevalla tavalla mahdollistaa kaikkien ISB:n jasenten osallistumisen.

§ 6.4.2 Vuosikokous. ISB:n tulee kutsua koolle vuosikokous kasittelemaan asiaan kuuluvia
kysymyksia viimeistddn kunkin kalenterivuoden viimeisen neljdnneksen aikana. Ellei ole pakottavaa
syyta pitda vuosikokousta muuna aikana, sen tulee sattua samanaikaiseksi UAl:n konferenssin
kanssa vuosina, jolloin kansainvalinen kokous jarjestetaan. ISB:n jasenten tulee osallistua ISB:n
vuosikokoukseen henkildkohtaisesti, mikali se on jarkevasti katsoen mahdollista. Mikali vahintadan
paatdsvaltaisuuden edellyttdma jasenmaara eli kvoorum voi osallistua henkilékohtaisesti, vuosikokous
voidaan pitaa henkildkohtaista lasnéoloa edellyttdvana kokouksena. Jos henkildkohtaisesti osallistuvia
on vahemman kuin kvoorum, vuosikokous tulee pitaa samalla tavoin kuin saanndllinen kokous.

§ 6.4.3. Ylimaaraiset kokoukset. Presidentti tai ketka tahansa kaksi ISB:n jasenta voivat kutsua
koolle ylimaaraisia kokouksia, mukaan lukien henkildkohtaista lasndoloa edellyttavia 1SB:n kokouksia,
edellyttden ettd kaikille jasenille ilmoitetaan postitse tai elektronisin keinoin (sahkopostitse,
puhelimitse, faksitse tms.) kokouksen asialista, ajankohta ja paikka vahintddn kymmenen (10) paivaa
ennen kokouspaivaa, paitsi jos ISB:n kaikki jasenet suostuvat kokoontumaan ilman kokouskutsua.

§ 6.4.4. ISB:n ja RC:n yhteisistunnot. ISB tai RC voi kutsua ISB:n ja RC:n yhteisistuntoon.
Istunto voidaan toimeenpanna elektronisin viestintdamenetelmin. Yhteisistunnon tarkoituksena on
keskindinen informaation jakaminen; mihinkaan virallisiin toimiin ei saa ryhtya, mutta yhteiskokous voi
suositella ISB:lle tai RC:lle johonkin toimeen ryhtymista.

§ 6.4.5. Kokouspaikka. ISB:n kokoukset voidaan pitda paikassa tai paikoissa, jotka ISB on
kulloinkin maarannyt, tai siitd voi maarata se henkilo tai ne henkilét, joilla on valtuudet kutsua kyseinen
kokous koolle. Puhelinkonferenssin, sdhkdpostin tai muiden viestintdmenetelmien keinoin tapahtuvain
kokousten osalta tulee kokouspaikan sijasta maaritella tapa, jolla kokoukseen paasee mukaan ja jolla
siihen osallistutaan.

§ 6.4.6. Kokouskutsu kokouksen toimeenpano ja kokouksiin osallistuminen. Kirjallinen
ilmoitus jasenten kaikkien kokousten ajankohdasta ja paikasta tulee toimittaa joko henkildkohtaisesti,
postitse tai sahkopostitse kullekin jasenelle hanen osoitteeseensa sellaisena kuin se esiintyy UAl:n
kirjauksissa, presidentin, sihteerin tai kokouksen koolle kutsuvien henkildiden toimesta tai heidan
ohjauksessaan. Ylimaaraisen kokouksen kohdalla kutsussa tulee mainita se tarkoitus tai ne
tarkoitukset, joiden vuoksi kokous kutsutaan koolle. Sen jalkeen kun RC on valinnut uuden ISB:n
jasenen, hanet tulee liittaa valittdémasti saanndlliseen jatkuvaistuntoiseen kokoukseen.
Vuosikokouskutsu tulee toimittaa vahintdan kolmekymmenta (30) ja korkeintaan kuusikymmenta (60)
paivaa ennen kokouksen ajankohtaa. Kutsu ISB:n ylimaaraiseen kokoukseen tulee toimittaa vahintaan
kymmenen (10) ja korkeintaan kuusikymmenta (60) paivda ennen kokousajankohtaa. Jos kutsu
postitetaan, se katsotaan toimitetuksi sitten, kun se on Idhtdmaassa leimattu ja postimaksu ennalta
maksettu. Jos kutsu toimitetaan sahkdpostitse, kutsu katsotaan toimitetuksi, kun sahkopostiviesti
lahetetaan, ja ellei lahettaja ole saanut perilletoimituksen epaonnistumisesta kertovaa ilmoitusta.

ISB:n kokous voidaan kutsua koolle ilman edella mainittua kutsua siina tapauksessa, etta kaikki
ISB:n jasenet siihen suostuvat. Jasenen lasndolo kokouksessa merkitsee samaa kuin tunnustus
asianmukaisen kokouskutsun vastaanottamisesta, paitsi jos jasen osallistuu kokoukseen vain siina
rajallisessa ja nimenomaisessa tarkoituksessa, ettd han vastustaa asioiden kasittelemista
kokouksessa, koska kokousta ei ole laillisesti koolle kutsuttu.

Mika tahansa UAIl:n kokous voidaan pitaa sahkoépostiviestien vaihdon keinoin,
konferenssipuheluna, videoyhteytena tai muiden sellaisten viestintavalineiden ja -teknologian
valitykselld, jotka mahdollistavat turvatun etékonferenssoinnin. Yhden tai useamman jasenen
osallistuminen henkildkohtaisen lasnaolon sijasta tassd pykaldssd maaritellyin keinoin, on luvallista
silld edellytyksella, ettd kaikki seuraavat kohdat toteutuvat:

a. Jokainen kokoukseen osallistuva jasen voi kommunikoida kaikkien muiden jdsenten kanssa.

b. Jokaisella jasenella on kaytdéssaan valineet, joilla osallistua kokouksessa kaikkien asioiden
kasittelyyn, mukaan Ilukien mahdollisuus ehdottaa uusia tyojarjestyskohtia ja esittda
vastalauseensa mistd tahansa kokouksessa kasiteltdvastd asiasta sekd mahdollisuus
osallistua mahdollisiin 4anestyksiin.

c. Mukanaolo sahkopostilistalla, joka on jarjestetty kdynnissd olevaa sa&anndllistd kokousta
varten katsotaan osallistumiseksi kyseiseen kokoukseen, mutta sihteerin tulee toimeenpanna
neljannesvuosittainen nimenhuuto, jolla varmennetaan, etta jasenten sahkdpostiosoitteet ovat
edelleen voimassa. Vastaamattomuus nimenhuutoon katsotaan poissaoloksi kyseisesta
kokouksesta siksi kunnes sihteerille toimitetaan ilmoitus lIasnaolosta.

6.4.7. Paatosvaltaisuus. ISB:n jasenten 50 %:n lasndolo muodostaa paatésvaltaisuuden, jonka
turvin jasenten kokous voi kasitella asioita, edellyttden kuitenkin etta jos ISB:n kokouksessa on lasna
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vahemman kuin 50 % sen jasenista, lasna olevien jasenten enemmistd voi siirtda kokouksen
pidettdvaksi toisena ajankohtana ja toisessa paikassa ilman erillistd kokouskutsua kokouksessa
tehtdvaa ilmoitusta lukuun ottamatta; ilmoitus tulee toimittaa viivyttelemattd kaikkien niiden jasenten
tietoon, jotka eivat osallistuneet tuonnemmaksi siirrettyyn kokoukseen.

§ 6.5. Asioiden kasittelytapa

§ 6.5.1. ISB:n toimi. Vain ISB:n asianmukaisesti koolle kutsutun kokouksen hyvaksymat toimet
ovat ISB:n toimia. Sddnnénmukaisen aanestysmenettelyn mukainen mydnteinen aanestystulos on
vaatimuksena ISB:n minkd tahansa toimen hyvaksytyksi tulemiselle, ellei UAl:n peruskirjassa tai
sdanndissa toisin maarata tai laissa edellytetd korkeampaa prosenttiosuutta.

§ 6.5.2. Alistaminen RC:n kasittelyyn. ISB:lla on valtuudet toteuttaa toimenpiteet, jotka RC on
noudatettavaksi hyvaksymansa talousarvion, toimintaperiaatteen tai paatéslauselman muodossa jo
aiemmin hyvaksynyt. Aina kun ISB:n kokouksessa l&sna olevien jasenten yhden kolmasosan arvion
mukaan paatdksessad jonkin toimen suorittamisesta on kysymys periaatteesta tai toiminnan
peruslinjasta tai jos se on asia, jota RC ei ole aikaisemmin auktorisoinnut talousarviossa,
toimintalinjapaatdksillaan tai hyvaksymallaan paatoslauselmalla, asia tulee alistaa RC:n
aanestettavaksi ennen toimeen ryhtymista ja ISB:n edellytetdan pidattyvan kyseisesta toimenpiteesta,
ellei RC ole sitéd hyvaksynyt tai kunnes RC on sen toimellaan hyvaksynyt.

§ 6.6. Korvaukset

Kenellakaan I1SB:n jasenella ei ole oikeutta saada hanen ISB:n jdsenena tekemistdan palveluksista
UAIL:n maksamaa korvausta, mutta RC:n paatdslauselmalla voidaan kutakin ISB:n jasenta auttaa
kiintealla avustuksella ja/tai kohtuullisilla matkakorvauksilla (jotka eivat ylitd aiheutuneita todellisia
kustannuksia) kuhunkin ISB:n kokoukseen osallistumisen osalta.

§ 6.7. Virkailijat ja komiteapuheenjohtajat

§ 6.7.1. Tarkoitus. ISB:n virkailijoiden ja komiteoiden tulee suunnitella, koordinoida ja toteuttaa
UAL:n toimintoja, jotka ovat laajuudeltaan kansainvalisia ja jotka RC on auktorisoinut. He toimivat
myds informaatioldhteend jasenyhdistyksille kerddmalld ja jakamalla informaatiota ja muiden
yhdistysten kokemuksia.

§ 6.7.2. Kelpoisuusvaatimukset. ISB:n virkailijan ja komiteapuheenjohtajan tulee olla ISB:n
senhetkinen jasen ja tayttaa sellaiset muut kelpoisuusehdot, jotka RC on kulloinkin vahvistanut. Valinta
virkailijaksi tai komiteapuheenjohtajaksi ei luo sopimusoikeudellista suhdetta. Virkailijoilla, joiden
toimivaltaa ja tehtaviad ei ole maaritelty ndissa saanndissa, on sellaiset valtuudet ja he suorittavat
sellaiset tehtavat, jotka ISB kulloinkin maaraa.

§ 6.7.3. Virkailijat (kts. UAIL:n peruskirjan § 2.1.3). ISB:n virkailijat muodostavat ISB:n
toimeenpanevan komitean. ISB voi paatdéslauselmallaan tarpeen mukaan nimittaa
apulaisvarainhoitajia ja/tai apulaissihteereita, mutta ellei nimitetty ole ISB:n valittu jadsen, han ei saa
aanestada ja han saa osallistua kokouksiin vain toimeenpanevan komitean pyynnosta. Virkailijat ovat
vastuussa tehtaviensa uskollisesta suorittamisesta, ja he ovat siita tilivelvollisia ISB:lle, RC:lle ja UAl:n
jasenille.

§ 6.7.3.1. Presidentti. Presidentti on UAI:n toimeenpaneva paallikkdvirkailija. Presidentin tulee:

ISB:n ja RC:n ohjauksessa ja valvonnassa olla vastuussa UAI:n asioista ja toiminnoista.
Valvoa, ettd ISB:n jasenet ja sen komiteat panevat toimeen RC:n paatdslauselmat ja
ohjeistukset.
Toimia UAIL:n puolestapuhujana.
Johtaa puhetta ISB:n, toimeenpanevan komitean ja RC:n kokouksissa.
Toimittaa ISB:n laatimat budjetit ja paatésesitykset RC:n tarkastettaviksi ja ratifioitaviksi.
Toimittaa hyvaksytyt neljannesvuosiraportit ISB:n toiminnasta RC:lle.
Toimittaa ISB:n ja toimeenpanevan komitean hyvaksytyt kokouspoytékirjat RC:lle.
. Toimia yhdyshenkilénd UAI:n ja Urantia-saation valilla.
Presidentti
i. Allekirjoittaa UAIl:n puolesta kyseisen asiakirjan muodon edellyttdamalla tavalla kaikki
sopimukset, valipuheet, kiinnitykset, velkakirjat ja muut asiakirjat, jotka ISB tai RC on
valtuuttanut allekirjoitettaviksi.
j- Kayttda aanioikeutta valtakirjalla tai muuten kaikkien niiden arvopapereiden perusteella,
joiden nojalla UAl:lla on aanioikeus, ja suorittaa yleisesti kaikki presidentin virkaan
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kuuluvat tehtavat seka sellaiset muut velvollisuudet, jotka ISB tai RC mahdollisesti hanelle
osoittaa.

§ 6.7.3.2. Varapresidentti. Varapresidentin tulee avustaa presidenttid suorittamaan tehtavansa
sen mukaan, mitd presidentti mahdollisesti maaraa, ja suorittaa sellaiset muut tehtavat, jotka
presidentti, ISB tai RC hanelle kulloinkin osoittavat. Jos presidentti on poissa kokouksesta, jos han ei
kykene hoitamaan virkaansa tai jos presidentti niin pyytaa, varapresidentin tulee suorittaa presidentin
velvollisuudet, ja nain toimiessaan hanelld on kaikki ne valtuudet ja haneen kohdistuvat kaikki ne
rajoitteet, jotka koskevat presidenttia.

§ 6.7.3.3. Varainhoitaja. Varainhoitaja on UAI:n ensisijainen tilinpito- ja varainhoitovirkailija, ja
han:

a. Vastaa ja on vastuussa UAIl:n asianmukaisten tilikirjojen yllapidosta ja neljdnnesvuosittain
ISB:lle ja RC:lle esitettavien varainhoitoraporttien laadinnasta.

b. Vastaa ja on vastuussa UAI:n kaikista rahavaroista ja arvopapereista ja pitda ne tallessa;
han vastaa myds niiden vastaanottamisesta ja luovuttamisesta.

C. Laatii vuosittain keskushallinnon talousarvioesityksen ISB:n ja RC:n kasittelyyn.

d. Kommunikoi kansallisyhdistysten rahastonhoitajain kanssa vuosittaisista taloudellisista
tukiraporteista ja vahvistaa saaneensa kunkin yhdistyksen vuosiraportin.

e. Toimii mahdollisten varainhoitokomitean ja varainkerdyskomiteoiden sekd mahdollisesti
muodostettavan budjettikomitean puheenjohtajana.

f. On varainhoitokomitean tai erillisen varainkerdyskomitean kautta vastuussa lahjoitusten
pyytamisesta; laatii ja [ahettda pyyntokirjeet; lahjoitusten vastaanottamisen jalkeen laatii ja
lahettaa kiitoskirjeet; toimii aloitteentekijand ja jarjestda varainkeraysta tukevia
tilaisuuksia; yllapitaa hyvia suhteita lahjoittajiin ja kommunikoi heidan kanssaan.

g. Koordinoi kirjanpitdjien ja tilintarkastajain toimintaa ja valvoo kaikkien valttdmattémien
veroasiakirjojen jattoa.

h. Suorittaa kaikki varainhoitajan tehtadvaan kuuluvat velvollisuudet ja sellaiset muut tehtavat,
jotka presidentti, ISB tai RC hanelle kulloinkin mahdollisesti osoittaa.

§ 6.7.3.4. Sihteeri. Sihteerin tulee:

a. Avustaa presidenttida ISB:n ja toimeenpanevan komitean jasenten henkildkohtaista
lasndoloa edellyttavien kokousten tydjarjestyksen laadinnassa ja jakelussa.

b. Avustaa presidenttia ISB:n toiminnasta RC:lle esitettavien neljannesvuosiraporttien
kokoamisessa; raportin tulee sisaltaa ISB:n jasenten raportit.

C. Huolehtia siitd, ettd kaikki tiedonannot toimitetaan nadiden saantdjen mukaisesti tai lain
vaatimalla tavalla.

d. Toimittaa nimenhuuto ISB:n, toimeenpanevan komitean ja RC:n jokaisen kokouksen
alussa. Saanndllisten jatkuvakestoisten kokousten osalta nimenhuuto tulee toimittaa
kunkin kalenterineljannesvuoden alussa.

e. Laatia ISB:n, toimeenpanevan komitean ja RC:n kokousten poytakirja yhteen tai
useampaan tatd tarkoitusta varten varattuun kirjaan. Saanndllisten jatkuvakestoisten
kokousten osalta pdytakirja on laadittava kunkin kalenterineljdnneksen lopulla.

f. Pitdd rekisterid keskushallinnon kaikkien jasenten postiosoitteista, puhelinnumeroista,
faksinumeroista ja sahkdpostiosoitteista, sen mukaan miten itse kukin on nama tiedot
sihteerille toimittanut.

g. Huolehtia siita, etta ISB:n jasenilla ja virkailijoilla on paasy niihin internetin valityksella
tapahtuviin kokouksiin, joihin heilla tulee olla paasy, ja etta nailtd evatdan paasy heidan
toimikautensa paatyttya.

h. Pitaa yleisesti huolta kaikista UAI:n tallenteista ja yhdistyksen sinetista.

i. Kirjata kaikki hyvaksytyt UAl:n sdantdasiakirjoihin tehdyt muutokset ja toimittaa jaljennds
muutetuista saantdasiakirjoista jokaiselle I1SB:n, RC:n ja oikeudellisen komission
jasenelle. (Kts. § 14.3.)

j- Suorittaa kaikki sihteerin virkaan kuuluvat velvollisuudet seka sellaiset muut tehtavat, jotka
presidentti, ISB tai RC hanelle kulloinkin mahdollisesti osoittaa.

§ 6.7.3.5. Tiedotuskomitean puheenjohtaja. Kyseisen virkailijan tulee suorittaa tiedotuskomitean
puheenjohtajuuteen kuuluvat tehtavat ja olla liséksi toimeenpanevan komitean jasen. (Kts. § 6.9.4.b.)

§ 6.7.3.6. Koulutuskomitean puheenjohtaja. Kyseisen virkailijan tulee suorittaa
koulutuskomitean puheenjohtajuuteen kuuluvat tehtavat ja olla lisdksi toimeenpanevan komitean
jasen. (Kts. § 6.9.4.e.)
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§ 6.7.3.7. Jasenkomitean puheenjohtaja. Kyseisen virkailijan tulee suorittaa jasenkomitean
puheenjohtajuuteen kuuluvat tehtavat ja olla liséksi toimeenpanevan komitean jasen. (Kts. § 6.9.4.f.)

§ 6.7.3.8. Apulaisvarainhoitajat ja apulaissihteerit. ISB voi valita yhden tai useamman
apulaisvarainhoitajan ja apulaissihteerin. Apulaisvarainhoitajain ja apulaissihteerien tulee suorittaa
sellaiset tehtavat, jotka varainhoitaja tai vastaavasti sihteeri tahi presidentti, ISB tai RC heille
osoittavat.

§ 6.7.3.9. ISB:n lisdkomiteoiden puheenjohtajat. ISB saa muodostaa sellaisia muita palvelu-,
erityis- tai alakomiteoita, jotka ovat tarpeellisia, kuitenkin niin ettd ISB:n jadsen johtaa puhetta kussakin
palvelukomiteassa ja etta erityis- tai alakomiteoiden puheenjohtajat raportoivat ISB:n jasenelle.
Arvioidessaan, ettd on olemassa tarve muodostaa sellainen palvelukomitea, joka vaatii 1SB:hen
lisdjasenen toimimaan sen puheenjohtajana, ISB:n tulee esittdd RC:lle paatdésehdotus selvityksin
kyseisestd virasta, sen kelpoisuusehdoista ja ensimmaisestd toimikaudesta. Ensimmaisen
toimikauden tulee olla sopusoinnussa vaalien porrastusperiaatteen kanssa niin, ettd suunnilleen
puolet ISB:n jasenistd valitaan edelleenkin joka toinen vuosi. Jos pé&atéslauselma lisdviran
perustamisesta ISB:hen hyvaksytaan RC:n antamien aanten kuudenkymmenen prosentin
enemmistolla, tulee katsoa, etta ISB:ssa on avoin virka, joka taytetddn naiden saantdjen mukaisesti.

§ 6.8. Toimeenpaneva komitea

Toimeenpaneva komitea koostuu ISB:n virkailijoista ja sen puhetta johtaa presidentti. Toimeenpanevan
komitean tulee suorittaa UAL:n puolesta paivittdiset hallintotoimet, joihin kuuluu myds ISB:n RC:lle
esittdman neljannesvuosiraportin kokoaminen.

Toimeenpanevalla komitealla on valta suorittaa toimet, jotka RC on aikaisemmin hyvaksynyt
budjetti- tai toimintalinjapaatoksillaan tai paatdslauselmillaan. Aina kun toimeenpanevan komitean
kokouksessa lasna olevien jasenten yhden kolmasosan arvion mukaan paatdksessa jonkin toimen
suorittamisesta on kysymys periaatteesta tai toiminnan peruslinjasta tai jos se on asia, jota RC ei ole
aikaisemmin auktorisoinnut talousarviossa, toimintalinjapaatoksilldan tai hyvaksymilldan
paatoslauselmilla, asia tulee alistaa RC:n &aanestettavaksi ennen toimeen ryhtymista ja ISB:n
edellytetaan pidattyvat kyseisesta toimenpiteesta, ellei RC ole sitd hyvaksynyt, tai kunnes RC on sen
toimellaan hyvaksynyt.

§ 6.9. Palvelukomiteat

§ 6.9.1. ISB:lla tulee olla sen tarpeellisiksi katsomat palvelukomiteat. Kunkin komitean
puheenjohtajan tulee olla ISB:n jasen. ISB paattdd kunkin komitean jasenmaarasta, vahvistaa
jasenten toimikauden pituuden, asettaa kaikki jasenet virkaansa ja erottaa heidat sekd yksil6i
komiteoidensa tehtavat. Kullakin komitealla tulee olla puheenjohtaja mukaan luettuna vahintdan kolme
jasenta. Komitean puheenjohtaja tekee komitean jasenten ehdollepanon, jonka ISB:n jasenten 60 %:n
enemmistdn aanimaara vahvistaa. Komiteoiden kokoonpanon tulee saatavilla olevien patevien
jasenten rajoissa heijastaa UAI:n kansainvalistd luonnetta. RC:td voidaan pyytaa auttamaan
pyydettdessa yhdistyksiltd vapaaehtoisia, jotka ovat halukkaita palvelemaan eri komiteoissa.

§ 6.9.2. Kunkin komitean jasenten enemmistdn toimi olkoon komitean toimi, mutta komiteoilla ei
ole itsendisia hallinnollisia valtuuksia. Ne raportoivat ja tekevat suosituksia ISB:lle, joka varaa itselleen
harkintavallan ryhtyd komitean raportin johdosta toimenpiteisiin, toteuttaa komitean suositukset ja
raportoida, tehda esityksia tai ehdottaa paatdslauselmia RC:lle niiden pohjalta.

§ 6.9.3. Eri komiteoiden valilld tarvitaan usein ryhmaty6td ja kommunikointia, siksi kaikkien
komiteoiden tulee tehda kaikki mahdollinen ollakseen tietoisia muiden komiteoiden toiminnasta.

§ 6.9.4. Palvelukomiteat suunnittelevat, koordinoivat ja toteuttavat sellaiset UAI:n toiminnat, jotka
ovat laajuudeltaan kansainvalisia ja jotka RC on auktorisoinut. Komiteat toimivat my6s informaation
lahteena jasenyhdistyksille keradmalla ja tuomalla saataville informaatiota ja muiden yhdistysten
kokemuksia. Komiteoiden toimien tulee olla RC:n hyvaksymien toimintalinjojen ja talousarvioiden
mukaisia. Kaikki komiteat raportoivat ISB:lle.

Jokaisen palvelukomitean tulisi kehitelld strateginen suunnitelma liitettdvaksi toimeenpanevan
komitean kehittelemadan UAIl:n strategiseen suunnitelmaan ISB:n ja RC:n kasiteltdvaksi ja
hyvaksyttavaksi.

Palvelukomiteoiden nimi, tarkoitus ja toimiala ovat seuraavat:

a. Peruskirja- ja sdantokomitean tulee valvoa ja koordinoida UAIl:n peruskirjan ja saantéjen
tarkastusta ja, milloin asianmukaista, niiden muuttamista varmistaakseen, ettd kaytettavissa
on sellaiset sdantdasiakirjat, jotka palvelevat organisaation tarpeita, ja komitea toimii
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yhdistysten saantdasiakirjoja koskevan informaation lahteena. Peruskirja- ja saantdkomitean

toimialan mukaisiin toimintoihin voi kuulua:

i Vastuu kaikkien 1SB:n ja RC:n hyvaksyttaviksi esitettdvien peruskirja ja
saantdmuutosten esivalmistelusta.

ii. Oleminen pyynndstd apuna yhdistysten laatiessa, tarkistaessa tai muuttaessa
saantdasiakirjojaan.

iii. Kansallisen jasenyhdistyksen kayttéon ottamien saantdasiakirjojen tarkastelu ja niiden
suosittelu ISB:n hyvaksyttaviksi sikali, ettd ne ovat yhteensopivia UAIl:n peruskirjan ja
saantdjen kanssa.

iv. RC:n hyvéaksyttyd uuden yhdistyksen tdman uuden kansallisyhdistyksen tai
kansallisyhdistyksettomassd maassa toimivan paikallisyhdistyksen liittymissopimuksen
ja minka tahansa muun tarpeellisen asiakirja-aineiston tarkastelun ja
voimaansaattamisen valvonta.

Tiedotuskomitean tulee valvoa kansainvalisia julkaisuja ja yhteisOsuhteita, sikali kuin ne
koskevat UAIl:n jasenid, Urantia-kirjan yleistd lukijakuntaa, tiedotusvalineitd ja yleis6a.
Tiedotuskomitean toimialan mukaisia toimintoja voivat olla:

i Tietojen kerdaminen jasenyhdistyksiltd niiden kommunikointiponnistuksista
tarkoituksena jakaa kokemuksia yhdistysten kesken maailmanlaajuisesti.

ii. Koordinointi jasenyhdistysten kanssa kumpaakin osapuolta kiinnostavissa PR-asioissa.

iii.  Avun ja tuen tarjoaminen pyynndsta jasenyhdistysten kommunikointiasioissa.

iv. Yhteistyé ISB:n muiden komiteoiden kanssa kansainvalisten uutiskirjeiden ja lehtien,
oheisaineistojen, johdannaisteosten ja muiden tiedotteiden tai julkaisujen
julkaisemiseksi painetussa, digitaalisessa, elektronisessa, audio- tai muussa muodossa,
internet mukaan lukien, sikali kuin ne koskevat UAI:n jasenia tai muita Urantia-kirjan

lukijoita.

V. Jarjestdn historiaa koskevan tietoaineiston keruu ja téllaisen informaation tuominen
pyynnostéa jasenyhdistysten saataville.

vi.  Vastaaminen yhteistydssd toimeenpanevan komitean kanssa tiedotusvalineiden tai

yleison UAl:ta koskeviin kyselyihin.

vii.  Brosyyrien ja muiden informaatiolahteiden kehittely Urantia-kirjaa lukemattoman yleisén
kayttéon.

viii.  I1SB:n muiden komiteoiden auttaminen naiden kommunikointitarpeissa.

iX. UAI:n internetperusteisten toimintojen ja muiden toivottavien tai tarpeellisten painettujen
tai elektronisten tiedotuskeinojen valvonta ja koordinointi.

c. Konferenssikomitean tulee valvoa ja koordinoida UAI:n kansainvalisia konferensseja ja toimia
informaation lahteend yhdistyksille niiden konferenssiasioissa. Konferenssikomitean toimialan
mukaisia toimintoja voivat olla:

vi.

UAIL:n kansainvalisid konferensseja koskevien ohjeistojen, toimintalinjojen ja periaatteiden
kehittely, mukaan lukien toimintalinjat kansainvalisten konferenssien rahoittamisesta ja
ylijddman kohdistamisesta.

Ehdotusten pyytaminen kansainvalisten konferenssien isannaksi tarjoutuvilta yhdistyksilta
ja ehdotusten arvioiminen sekd ehdotusten tekeminen ISB:lle isantayhdistyksen
valitsemisesta.

Koordinointi ja isdntdyhdistysten auttaminen naiden suunnitellessa UAl:n kansainvalisia
konferensseja.

Avun toimittaminen pyynnosta konferenssia suunnitteleville yhdistyksille.

Informaation kerdaminen ja sen jakaminen jasenyhdistysten kanssa koskien
konferenssien jarjestdmista ja muiden paikallis- ja kansallisyhdistysten kokemuksiin
perustuen.

Urantia-yhdistysten konferensseja koskevan kalenterin yllapitdminen maailmanlaajuisesti
ja kyseisen informaation tuominen tiedotuskomitean ja muiden saataville.

Levityskomitean tulee koordinoida UAI:n kansainvalisia pyrkimyksia Urantia-kirjan opetusten
levittdmiseksi ja tarjota informaatiota Urantia-kirjasta ja UAl:sta niille, jotka eivat naitd tunne.
LeV|tyskom|tean toimialan mukaisia toimintoja voivat olla:

iii.
iv.

V.

Informaation kerdaminen yhdistyksiltd niiden levitysponnistusten osalta tarkoituksena
kokemusten jakaminen yhdistysten kesken maailmanlaajuisesti.

Koordinointi jasenyhdistysten kesken osapuolia kiinnostavista levityskysymyksista.

Avun ja tuen toimittaminen pyydettaessa jasenyhdistyksille niiden levitystydssa.
Toimiminen yhteistydssa tiedotuskomitean kanssa sellaisten brosyyrien ja tietolahteiden
kehittelemiseksi, jotka informoivat Urantia-kirjaa lukematonta yleis6a.

Koordinoida UAI:n osallistumista muiden organisaatioiden jarjestamiin kansainvalisiin
tilaisuuksiin.
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Vi. UAL:n ei-lukijoilta saamiin UAl:ta tai Urantia-kirjaa koskeviin kyselyihin vastaaminen ja,
mikali mahdollista, heidan ohjaamisensa ottamaan yhteytta jdsenyhdistyksiin kyseisella
toimialueella.

vii.  Ryhtyminen kansainvaliseen palveluprojekteihin Urantia-kirjan opetusten levittdmiseksi ja
Urantia-kirjojen tuomiseksi saataville kaikkialla maailmassa esimerkiksi kirjastoille tehtavin
kirjalahjoituksin ja kirjalahjoitusohjelmin.

viii. Toimiminen yhteistydssa koulutuskomitean kanssa sellaisten keinojen kehittelemiseksi ja
laatimiseksi, joilla UAIl:n jasenistda valistetaan koskien herkkyyttd maailmanlaajuisia
uskonnollisia ja kulttuurisia kysymyksia kohtaan tarkoituksena ymmarryksen ja viisauden
lisddminen tallaisissa kysymyksissa, silld ne voivat vaikuttaa UAI:n tavoitteisiin Urantia-
kirjan opetusten viemisestd maailman moninaisten kansojen piiriin tavalla, joka on
yhteismitallinen yksildiden alyllisen ja kulttuurisen kehityksen kanssa.

iX. Levitysohjelmien rahoitusta koskevat suositukset.

Koulutuskomitean tulee tukea Urantia-kirjan syvallistd opiskelua ja auttaa sellaisten opettajien

ja johtohenkildiden kehittymistd, jotka ovat omistautuneita Urantia-kirjan opetusten

levittdmiseen. Koulutuskomitean toimialan mukaisia toimintoja voivat olla:

i. Informaation kerdaminen yhdistyksiltd niiden koulutusohjelmien osalta tarkoituksena
kokemusten jakaminen yhdistysten kesken maailmanlaajuisesti.

ii. Kaikkien kansainvalisten koulutusohjelmien valvonta.

iii.  Urantia-Kkirjaa kasittelevain oheisteosten ja muun opetusaineiston kehittely ja/tai tarkastelu
ja suosittelu ja niiden UAI:n toimesta tapahtuvan julkaisemisen suositteleminen.

iv. Artikkeleiden, oheisaineiston ja muun opetusaineiston tuottaminen tiedotuskomitean
kayttéon julkaistaviksi verkkosivustoilla, lehdissa ja muissa UAl-julkaisuissa.

V. Palautteen ja tuen tarjoaminen konferenssikomitealle UAI:n kansainvalisten konferenssien
opinto-ohjelman osalta.

vi.  Opetus- ja koulutusohjelmien rahoitusta koskevat suositukset.

vii.  Urantia-kirjaa koskevan resurssihakemiston hoitaminen ja koulutuksellisia resursseja
koskevan informaation pitaminen yhdistysten saatavilla.
viii. Informaation kerdaminen keinoista Urantia-kirjan opintoryhmien tukemiseksi tarkoituksena

tdman muiden yhdistysten kokemukseen perustuvan aineiston jakaminen
jasenyhdistysten kanssa.
ix.  Urantia-kirjan opintoryhmi& auttavan aineiston kehittely.

Jasenkomitean tulee palvella ulkojasenida yhdistyksettdmissa maissa, auttaa uusien UAI-
yhdistysten kehittymista yhdistyksettémissad maissa ja palvella jasenyhdistyksille jasenyytta
koskevan informaation lahteena. Jasenkomitean toimialan mukaisia toimintoja voivat olla:

i. Uusien yhdistysten muotoutumisen valvonta kansallisyhdistyksettdémisséd maissa seka
avun ja koulutuksen jarjestdminen tassa tarkoituksessa.

i. Yhdistyksettdomissd maissa asuvien ulkojasenyyteen pyrkivien henkildiden hakemusten
tarkastaminen ja hakemusten johdosta toimintasuosituksen tekeminen toimeenpanevalle
komitealle.

iii. Saantdjen, menettelytapojen tai ohjeistojen suositteleminen jasenyysasioissa ISB:n ja
RC:n hyvaksyttaviksi.

iv. Keskushallinnon vastaanottamien jasenyyttd koskevien kyselyjen ohjaaminen kyselyn
l[8htdmaan jasenkomitealle.

V. Toimiminen informaation lahteena jasenyhdistyksille jasenyyskysymyksissa ja uusien
yhdistysten kehittelyssa.
vi. Informaation kerddminen ja jakaminen jasenyhdistysten kanssa koskien yhdistysten

jasenkomiteatoimintaa.

vii.  Kunkin kansallisyhdistyksen ja kansallisyhdistyksettdmien maiden paikallisyhdistysten
jasenrekisteristd keratyn UAI:n jasenrekisterin hoitaminen. Jasenrekisteriin tulee merkita
kustakin jasenesta vahintdan seuraavat tiedot: UAl-jasenyyden alkamispaiva, yhdistyksen
jasenyyden tai jasenyyden siirron paivamaara, taydellinen nimi, asuinpaikan osoite,
postiosoite, ensisijainen puhelinnumero (jos on), faksinumero (jos on), sahkopostiosoite
(jos on). Komitean tulee toimittaa ajantasaistettu jasenrekisteri pyynnosta ISB:lle. Huomio:
Kun jasen siirtdd jasenyytensa toiseen yhdistykseen, uuden yhdistyksen jasenkomitean
puheenjohtajan tai yhdistyksen sihteerin tulee ilmoittaa asiasta jasenen entiselle
yhdistykselle. (Kts. saantdjen § 3.4.)

Opintoryhmdkomitean tulee edistdd maailmanlaajuisesti Urantia-kirjan lukijoiden
opintoryhmien muodostumista ja sailymistd ja tukea kansallisia ja paikallisia
opintoryhmakomiteoita kommunikointia edistdmalld ja menetelmid, ideoita ja kokemuksia
vaihtamalla. Komitean tulee toimia opintoaineistoa koskevana tietoldhteend kaikille Urantia-
kirjan opintoryhmille. Paikallisyhdistysten opintoryhmakomiteoilla on alueellaan ensisijainen
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vastuu opintoryhmien muodostumisesta ja naiden auttamisesta, ja niiden tulee yllapitaa ja

kunnioittaa kaikkien opintoryhmien itsendisyyttd. Opintoryhmakomitean toimialan mukaisia

toimintoja voivat olla:

i. Informaation kerdd@minen uusien opintoryhmien perustamisesta ja olemassa olevien
ryhmien palvelemisesta kyseisen informaation jakamiseksi yhdistyksille ja yksityisille.

ii. Uutiskirjeen tai uutiskirjeartikkeleiden tuottaminen opintoryhmia koskevien kokemusten,
menetelmien ja ideoiden jakamiseksi opintoryhmayhteistn kanssa maailmanlaajuisesti.

iii.  Aineiston luominen ja jakelu tarkoituksena auttaa henkil6itd, jotka haluavat perustaa
uuden opintoryhman tai elavoittaa olemassa olevaa ryhmaa.

iv. Koordinoida tilaisuuksia UAI:n jasenten vierailla paikallisissa opintoryhmissa tarkoituksena
tarjota niille tukea ja apua, mikali sellaista tarvitaan.

V. Tybskentely ISB:n muiden komiteoiden ja UAIl:n kansallis- ja paikallisjarjestdjen kanssa
sellaisten menetelmien kehittelemiseksi, joiden turvin lukijat I0ytavat olemassa oleviin
opintoryhmiin tai I6ytavat lukijoita, jotka ovat halukkaita opintoryhman perustamiseen.

vi. Maailmanlaajuisen opintoryhmahakemiston luominen ja yllapito. Tallaista informaatiota on
lupa jakaa vain UAl-yhdistysten kesken eikd se saa tulla julki missdan verkkosivustossa
tai julkisessa viestinnassa.

h. Kaannoskomitean tulee huolehtia kdannospalveluista UAl:n keskushallinnolle tarkoituksena
kommunikoinnin mahdollistaminen jasenten kesken ja UAIl:n opintoaineiston tuonti sellaisten
henkildiden saataville, jotka puhuvat eri kielid. Kddnnéskomitean toimialan mukaisia toimintoja
voivat olla:

i Patevista, erikielisistd UAI:n jasenistad koostuvien tiimien kehittdminen palvelemaan UAI:n
kaantajina.

ii. Tiedotteiden ja julkaisujen kaantamisen jarjestdminen sen mukaan, mitd ISB, RC tai
oikeudellinen komissio tarvitsevat.

iii. Pyydettdessa avun toimittamien jdsenyhdistyksille kddnndsasioissa.

iv. UAIL:n toimintaa koskevien asiakirjojen kdanndsten toimittaminen edelleen asianomaisille
komiteaoille.

VII ARTIKLA
EDUSTAJANEUVOSTO (RC)
§ 7.1. Edustajaneuvoston tarkoitus (kts. UAI:n peruskirjan § 2.2.1.)

§ 7.2. Edustajaneuvoston jasenet. RC:n &anivaltaisia jasenia ovat kunkin kansallisyhdistyksen
valittu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Kullakin jasenelld on yksi dani. Kaikki RC:n aanivaltaiset
jésenet ovat yhdenvertaisia ilman mitdadn yksildllistd valtaa. Kansallisyhdistyksettoman maan
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja saavat osallistua RC:hen &anivallattomina
jasenina.

§ 7.3. Valtuudet ja velvollisuudet. RC:n toimien tulee olla sen mukaisia, mita kansallisyhdistykset
tarvitsevat ja edellyttavat, ja mikd on UALn tarkoitus sellaisena kuin se on maaritelty UAln
peruskirjassa ja naissd saannodissd. RC voi antaa sdadoksia sekd omasta aloitteestaan ettd ISB:n
aloitteesta.

§ 7.3.1. Saadantiatehtava. RC:n tulee valmistella, hyvaksya ja saattaa voimaan kaikki koko
UAlL:hin tai johonkin sen hallintoelimeen vaikuttavat saannét, sdadokset ja vastaavanlaiset
saantoasiakirjat.

§ 7.3.2. Talousarvio. RC:lId on valta kantaa veroja kaikilta kansallisyhdistyksiltd. RC:n tulee ISB:n
ehdotuksesta kasitelld keskushallinnon vuosibudijetti.

§ 7.3.3. Saannot. RC voi enemmistopaatoksella ottaa kayttdédn muita saantdja, jotka eivat ole
ristiriidassa naiden saantdjen kanssa, ja jotka se katsoo tarpeellisiksi asioidensa kasittelyn kannalta tai
siind mielessa, etta niilla sdadellddn RC:n jasenten menettelya suhteessa RC:hen.

§ 7.4. Saannolliset kokoukset (kts. saantojen § 6.4.)
§ 7.4.1. Jatkuvaistuntoiset kokoukset. (Kts. UAI:n peruskirjan § 2.2.3).
§ 7.4.2. Vuosikokous. RC:n tulee pitaa vuosikokous. RC:n jatkuvaistuntoinen kokous tulee katsoa

samalla vuosikokoukseksi, joka jatkuu jokaisen tammikuun 1. paivastd seuraavan joulukuun 31.
paivaan. Kaikki poytakirjat, tydjarjestys ja asioiden kasittely paivatdan ja numerointi toimitetaan kunkin
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vuoden vuosikokouksen mukaisesti ja yhdistelma kaikista vuoden kuluessa hyvaksytyista
paatoslauselmista kootaan pdytakirjan muotoon. RC-listan sahkopostikeskustelu tulee historiallisista
syista arkistoida.

§ 7.4.3. Ylimaaraiset ja hatakokoukset. Puheenjohtaja tai RC:n jasenten yksi kolmasosa voivat
kutsua koolle ylimaaraisia tai hatdkokouksia, mukaan lukien henkildkohtaista lasnaoloa edellyttavat
kokoukset, sellaiseen aikaan ja sellaiseen paikkaan, joka katsotaan RC:n asioiden kasittelyn kannalta
valttdmattomaksi.

§ 7.4.4. Kokouksiin osallistuminen, kokouskutsut ja kokousten toimittaminen. RC:n tulee
toimeenpanna kokouksensa samalla tavoin kuin on maaratty ISB:n osalta. (Kts. § 6.4.)

§ 7.4.5. Korvaukset. RC:n jasenten ei tule saada mitdan korvausta palvelustaan RC:ssa.

§ 7.4.6. Riitojen ratkaiseminen. RC:n virkailjan tai RC:n kolmen &anivaltaisen jasenen
pyynnostd RC:hen vaikuttavat ratkaisemattomat kysymykset voidaan saattaa UAl:n oikeudellisen
komission ratkaistaviksi. Komission tulee ryhtya sellaisiin toimenpiteisiin, jotka se katsoo konfliktin
ratkaisemisen kannalta valttamattomiksi ja asiallisiksi.

§ 7.5. Asioiden kisittelytapa

§ 7.5.1. RC:n toimi. Vain RC:n asianmukaisesti koolle kutsutun kokouksen hyvaksymat toimet
ovat RC:n toimia. Kaikkien RC:n tekemien paatosten tulee olla muodoltaan paatdslauselmia. Kuka
hyvansa RC:n jasenista tai ISB:n presidentti voi toimia paatdslauselman aloitteentekijana. RC:n minka
tahansa paatéslauselman hyvaksytyksi tuleminen edellyttdd annettujen aanten kuudenkymmenen
prosentin kannatusta, ellei UAIL:n peruskirjassa tai sdanndissa muuta edellyteta.

§ 7.5.2. RC:n hyvéaksynta ISB:n toiminnalle. RC:n tulee hyvaksya ne paatdslauselmat ja antaa
hyvaksyntansa niille toimintalinjoille ja talousarvioille, jotka maarittavat ISB:n toiminnan laajuuden.
Aina kun RC:n jasenten yhden kolmasosan arvion mukaan ISB:n paatdksessa jonkin toimen
suorittamisesta on kysymys periaatteesta tai toimintalinjasta, tai kun se on asia, jota RC ei ole
aikaisemmin auktorisoinnut talousarvioissa, toimintalinjapaatoksilladn tai hyvaksymalldan
paatéslauselmalla, asia tulee alistaa RC:n &anestettdvaksi, ja ISB:n tulee pidattyd kyseisesta
toimenpiteestd, ellei RC ole sitd hyvaksynyt, tai kunnes RC on sen toimenpiteelldan hyvaksynyt.

§ 7.6. RC:n virkailijat

RC:n virkailijat ovat ISB:n presidentti, joka toimii RC:n puheenjohtajana (kts. § 6.7.3.1), ja ISB:n
sihteeri, joka toimii RC:n poytakirjanpitdjana (kts § 6.7.3.4). Presidentti saa maarata varapresidentin
toimimaan RC:n puheenjohtajana ja sihteeri voi maaratd apulaissihteerin toimimaan RC:n
poytakirjanpitajana.

§ 7.6.1. RC:n virkailijain tehtavat. Sen lisdksi, mitd saadetdan §:ssd 6.7.3.1, RC:n
puheenjohtajan tulee:

a. toimia RC:n puolestapuhujana,

b. edustaa RC:td suhteessa ISB:hen ja Urantia-saatiéon,

c. valvoa RC:n laajuudeltaan kansainvalisia projekteja ja ohjelmia.

RC:n puheenjohtajalla ei tule olla mitaan virallista vaikutusvaltaa yksittaisten yhdistysten asioissa.

Sen lisaksi, mitd sdadetaan §:ssa 6.7.3.4, RC:n poytakirjanpitajan tulee:

a. antaa kaikki naiden saantojen tai soveltuvan lain edellyttavat tiedonannot,

b. pitéda luetteloa RC:n &anivaltaisista jasenista ja niistd paikallisyhdistysten tarkkailijoista, jotka
osallistuvat danivallattomina jasenina,

c. laatia vuosikokouksen pdytakirjan muotoon yhdistelma kaikista vuoden aikana hyvaksytyista
paatoéslauselmista.

§ 7.6.2. RC:n komiteoita koskevat sdann6t, menettelytavat ja ohjeistukset. Jokainen RC:n
komitea, jos sellaisia on, jarjestdad kokouksensa IX artiklan mukaisesti.
VIII ARTIKLA

OIKEUDELLINEN KOMISSIO
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§ 8.1. Tarkoitus. (Kts. UAI:n peruskirjan § 2.3.1.)

UAL:n oikeudellisen komission tarkoituksena on:

a. tarjota oikeudenmukaiset ja tasapuoliset keinot riitojen ratkaisemiseksi ja valitusasioiden
selvittdmiseksi UAI:n peruskirjassa perustetun oikeudellisen komission toimivallan rajoissa,

b. tulkita UAIL:n sdantdasiakirjoja,

c. maaritella pyydettaessa, rikkovatko jasenyhdistysten saantdasiakirjat tai jotkin UAL:n tai sen
jasenyhdistyksen saannot, toimintalinjat, menettelytavat, kaytannét tai toimenpiteet UAl:n
saantdasiakirjoja,

d. kehitelld ja tuoda pyynndstad saataville menettelytapamalleja, koulutuskursseja ja aineistoa
siind tarkoituksessa, ettd jasenyhdistykset perustavat sovittelukomiteoita, ja se voi
pyydettdessa tarjota apua ja koulutusta, jonka mydta jasenyhdistykset perustavat
sovittelukomissioita tai muunlaisia kiistojen ratkaisumenetelmia.

§ 8.2. Oikeudellisen komission valtuudet ja tehtavat

§ 8.2.1. UALn ja jasenyhdistysten sadntoasiakirjojen seka saantojen, toimintalinjojen,
menettelytapojen ja toimenpiteiden tulkinta. UAl:n peruskirjaa noudattaen oikeudellisen komission
ratkaistaviksi asianmukaisesti tuotujen asioiden osalta silla on lopullinen valta:

a. Maaritelld pyynnostda, rikkooko jokin saantdasiakirja tai ISB:n, RC:n tahi jonkin
jasenyhdistyksen saantd, normi, menettelytapa tai toimi UAl:n perustamisartikloja kulloinkin
voimassa olevin muutoksin (artiklat); UAI:n peruskirjaa vuodelta 2004, sellaisena kuin sitd on
saatettu aika ajoin muuttaa (jaliempana “peruskirja”); UAL:n sdantdja vuodelta 2004 ja muita
mahdollisia mydhempia tai muutettuja saantoja tai UALn kayttdédn ottamia saantoja
(jaliempana "saannot’) (UAIL:n saantbasiakirjoja ovat artiklat, peruskirja ja saannot).

b. Julistaa mitattdmaksi ja patemattdémaksi, joko kokonaan tai osittain, sellainen saantdasiakirja,
saanto, toimintalinja, menettelytapa tai toimi, joka rikkoo UAIl:n sdantbasiakirjojen kirjainta tai
henkea. Ristiriitatilanteissa tulee tulkita niin, ettd perustamisartikloiden maaraykset menevat
peruskirjan ja saantdjen maaraysten edelle, peruskirjan maaraykset menevat saantdjen
maaraysten edelle ja UAlL:n saantdasiakirjat menevat jasenyhdistysten saantdasiakirjojen
edelle, ellei poikkeuslupaa ole mydnnetty (kts. UAL:n peruskirjan §§ 242 ja 243).
Saantdasiakirjat menevat edella todetussa jarjestyksessa kaikkien 1SB:n tai RC:n kayttéon
ottamien tai soveltamien saantdmaaraysten, toimintalinjojen, menettelytapojen ja toimien
edelle. Jokaisen yhdistyksen saantdasiakirjat menevat sen ohjeistusten, toimintalinjojen,
menettelytapojen ja toimien edelle.

§ 8.2.2. Kiistojen ratkaiseminen. Oikeudellisen komission ratkaistaviksi UAl:n peruskirjan
mukaisesti tuotujen kiistojen osalta silla on lopullinen valta paattda soveliaista oikaisutoimista, ja sen
paatokset ovat UAl:ta, sen jasenyhdistyksia ja niiden jasenia sitovia.

§ 8.2.3. Valitusasiat. Oikeudellisella komitealla on lopullinen valta paattaa soveliaista
oikaisutoimista jokaisen asianmukaisesti sen ratkaistavaksi esitetyn valituksen kohdalla, ja sen
paatokset ovat UAl:ta, sen jasenyhdistyksia ja kaikkia niiden jasenia sitovia.

§ 8.2.4. Menettelysdannot. Heti, kun sellainen on kaytdnndéssd mahdollista, oikeudellinen
komissio laatii ja julkaisee menettelysdannot koskien oikeudellisen komission ratkaistavaksi tuotuja
asioita. Menettelysdantdja voidaan aika ajoin oikeudellisen komission toimin muuttaa.
Menettelysaannot tulee julkaista ja toimittaa ISB:n sihteerille, joka jakaa saannét kaikille ISB:n ja RC:n
jasenille ja antaa niistd pyynnosta jaljenndksen kenelle tahansa UAI:n jasenelle.

§ 8.2.5. Harkinnanvarainen tarkastelu, yhdistyksen paatoksen lopullisuus. Harkintavaltaa
kieltaytya i) kasittelemasta valitusta, ii) antamasta paatosta asiassa, joka koskee UAI:n peruskirjan tai
saantojen tulkintaa tai vaitettya rikkomusta, iii) ratkaisemasta riita-asiaa, joka on asianmukaisesti
esitetty oikeudellisen komission ratkaistavaksi, tulee kayttaa aarimmaisen pidattyvasti. Oikeudellinen
komissio saattaa pitdd parempana yrittda asian ratkaisemisesta auttamalla osapuolet valitystoimin
yhteisymmarrykseen ennen kuin komissio paattda, kayttdadkd se harkintavaltaansa ottamalla asian
viralliseen tutkintaan. Jos asiaa, joka on paatetty jasenyhdistyksen riita-asiain ratkaisumenettelyssa, ei
oteta tutkittavaksi, tulee yhdistyksen korkeimmalla tasolla tehdystd paatdksestd automaattisesti
lopullinen.

§ 8.2.6. Alakomissiot ja kielenmukaiset erityiskomissiot. Oikeudellinen komissio saattaa aika
ajoin nimittdd vahintdan kolme oikeudellisen komission jasentd toimimaan alakomissioissa ja
kielenmukaisissa erityiskomissioissa, ja tallaisten komissioiden paatoksilld on sama voima ja merkitys
kuin on taysimaaraisen oikeuskomission paatoksilld. Jonkin oikeudellisen komission ratkaistavaksi
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hyvaksytyn asian osoittamisen alakomissiolle suorittaa oikeuskomission paallikkd, ja osoitus
ratifioidaan oikeudellisen komission jasenten enemmiston aanin. Termi "oikeudellinen komissio” kattaa
kaikki tallaiset alakomissiot. Resurssien ja patevien komissiojasenten saatavuudesta ja kyseisten
lisina olevien alakomissioiden tarpeesta riippuen oikeudellinen komissio voi muodostaa yhden tai
useamman alakomission jonkin UAI:n jdsenten puhuman kielen mukaan. Jokaisessa alakomissiossa,
joka on perustettu tarjoamaan palveluksia jollakin muulla kuin englannin kielelld, tulee olla vahintaan
yksi jasen, joka on sujuvasti kaksikielinen seka alakomission kielessa ettd englannissa, ja jos
mahdollista, kussakin alakomissiossa tulee olla kaksi tallaista henkil6d. Kaikki sanotunlaiset
alakomissiot palvelevat kunnes oikeudellinen komissio toisin maaraa.

§ 8.2.7. Riitojen sovittelu. Oikeudellinen komissio saattaa aika ajoin nimittda yhden tai
useamman UAI:n jasenen toimimaan erityisena sovittelijana ja/tai sovittelukomissiona, jonka tarkoitus
on sovittelun keinoin auttaa oikeudelliselle komissiolle esitettyjen riitojen ratkaisua.

§ 8.2.8. Todistajat ja todistusaineisto. Oikeudellisella komissiolla on oikeus saada kaytt6onsa
kaikki oikeudellisen komission kasiteltdvand olevan asian ratkaisemiseen tarvittava todistusaineisto
mukaan lukien UAl:n kenen tahansa jadsenen todistajanlausunto.

§ 8.2.9. Yhteisty6. UAlL:n jokaisen jasenen velvollisuus on toimia yhteistydssa oikeudellisen
komission kanssa todistusaineiston kokoamisessa. UAl:n jdsenten odotetaan kantavan vastuun
omista toimistaan ja menettelystaan, ja heidan odotetaan olevan taysin yhteistydvalmiita ja vilpittémia
kaikissa oikeudellisen komission prosesseissa.

§ 8.2.10. Prosessin loppuun vieminen ja paatoksen julkistaminen.

a. Oikeudellisen komission tulee pyrkia antamaan ratkaisunsa kaikissa sille alistetuissa asioissa
kohtuullisen ajan kuluessa.

b. Oikeudellisen komission paatdsten tulee olla kirjallisia; ndin tunnustetaan UAl:n kaikkien
jasenten oikeus voida luottaa oikeudellisen komission rehellisyyteen ja puolueettomuuteen, ja
samalla tunnustetaan myos oikeudellisen komission paatésten johdonmukaisuuden tarkeys.
Jokaisella jasenella on oikeus pyytdaa ja saada jalienndés mistd hyvansa paatoksesta.
Jokaisessa oikeudellisen komission paatoksessa tulee todeta oikeudellisen komission
kasittelema nimenomainen kysymys (kysymykset) ja johtopaatoksiin johtanut todistusaineisto
(mikali sellaista on); oikeudellisen komission suorittama analyysi mukaan lukien ne
tulkintaperiaatteet tai muut oikeudelliset periaatteet, joiden nojalla paatelmat tehtiin, ja lyhyt
mutta kattava oikeudellisen komission paatoksen selvitys.

§ 8.2.11. Lopullisuus ja uudelleenkasittely. Oikeudellisen komission paatokset ovat lopullisia.
Kaikissa oikeudellisen komission kasittelemissa asioissa komission tulee pyrkiad paatdksiin, jotka ovat
niin tasapuolisia ja oikeudenmukaisia, ettd ne osoittautuvat kaikkia osapuolia tyydyttaviksi. Mikali
sellaista uutta todistusaineistoa tulee saataville, sitten kun oikeudellisen komission paatdksesta on
tullut lopullinen, joka jos se olisi ollut oikeudellisen komission tiedossa, olisi oleellisella tavalla
vaikuttanut paatokseen, oikeudellinen komissio voi UAl:n kenen tahansa jasenen pyynndsta tai
omasta aloitteestaan avata asian uudelleen jatkoprosessia varten.

§ 8.2.12. Sisainen tarkastus. Oikeudellisen komission tulee laatia sisaistd tarkastusta koskevat
sdanno6t ja menetelmat taatakseen prosessien tasapuolisuuden ja mahdollistaakseen
kasittelytapojensa kaymisen entistakin paremmiksi.

§ 8.2.13. Komiteat. Oikeudellisella komissiolla on valtuudet muodostaa komiteoita auttamaan sen
tyota. Kaikki oikeudellisen komission komiteat palvelevat kunnes oikeudellinen komissio toisin paattaa.

§ 8.2.14. Muut oikeudelliset tehtavat ja valtuudet. Oikeudellinen komissio voi suorittaa UAL:n
piirissa tarvittavia mitd tahansa muita oikeudellisia toimia, jotka eivat ole ristiriidassa peruskirjan
maaraysten kanssa.

§ 8.2.15. Asioiden kasittelytapa. Oikeuskomission jasenet tekevat kaiken, mikad on kohtuudella
mahdollista, toimiakseen yksimielisesti. Ellei yksimielisyys kuitenkaan ole kohtuullisin ponnistuksin
saavutettavissa, oikeudellisen komission jasenten enemmistdn paatds olkoon ratkaiseva.

§ 8.3. Lukumaara ja kelpoisuusehdot (kts. UAIL:n peruskirjan § 2.3.)
ISB asettaa ehdolle patevat ehdokkaat oikeudellisen komitean jaseniksi ja RC valitsee jasenet ehdolle

asetettujen joukosta. Kaikki voitava tulee tehda sen hyvaksi, ettd oikeudellisen komission jasenisto
jakautuu osapuilleen yhtalaisesti miesten ja naisten kesken.
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Ollakseen kelpoinen palvelemaan UAIl:n oikeudellisessa komissiossa henkilon tulee
vahimmaisvaatimuksena:
a. olla vahintaan 40-vuotias,
b. olla UAI:n taysivaltainen jasen,
C. tayttaa ne muut kriteerit, jotka RC aika ajoin asettaa.

On suositeltavaa, joskaan ei pakollista, ettd oikeudellisen komission jasenilla on aikaisempaa
kokemusta palvelusta sovittelijana ja/tai valimiesoikeudessa ja ettd han on opiskellut
sovittelutekniikkaa ja -teoriaa.

Kun oikeudellisen komission jasenmaara kasvaa, tulee pyrkia valitsemaan sellaisia jasenia, jotka
ovat sujuvasti kaksikielisia englannissa ja jossakin UAI:n jasenten puhumassa paakielessa.

§ 8.3.1. Oikeuskomission paallikkod koskevat lisavaatimukset. Jotta jdsen voisi toimia
oikeuskomission paallikkénd, on suositeltavaa, ettd hanelld on laajaa kokemusta riita-asioiden
ratkaisemisesta, ettd han on suorittanut lainopillisen oppikurssin ja palvellut UAl:n oikeudellisen
komission jasenena.

§ 8.4. Saannolliset kokoukset. Oikeudellisen komission tulee pitda saanndllisia kokouksia niin usein
kuin se asioiden tehokkaan kasittelyn kannalta on tarpeellista, ja se voi kokoontua
ennaltamaaraamattomasti jatkuvassa internet-istunnossa. Oikeudellisen komission kokoukset, jotka
eivat ole osapuolten kuulemisia tai sovittelumenettelyja, tulee pitdd I1SB:n kokouksia koskevien
maaraysten mukaisesti. (Kts sdantdjen § 6.4.)

§ 8.5. Korvaukset. Oikeudellista komission osalta patevat ISB:lle maksettavia korvauksia koskevat
saannot. (Kts. saantdjen § 6.6.)

§ 8.6. Vaalit. Oikeuskomission jasenten vaali toimitetaan niitd vaalimenettelyja noudattaen, joista
maarataan §:ssa 6.3. koskien ISB:n jasenten vaalia, kuitenkin niin, ettd ehdollepanokehotus esitetdan
vain ISB:lle mutta ei RC:lle. RC valitsee oikeuskomission jasenet, kokoaa vaalikomitean ja toimittaa
vaalin §§ 6.3.(b) ja 6.3.(c) noudattaen.

Oikeuskomission jasenen tultua valituksi vaalikomitea vahvistaa vaalin tulokset RC:lle ja
sihteerille, joka liittda vaalit osaksi UAl:n virallisia poytakirjoja, ja tiedottaa vaalin tuloksesta ISB:n ja
oikeudellisen komission jasenille.

§ 8.7. Oikeudellisen komission virkailijat

§ 8.7.1. Toimikaudet. Oikeudellisen komission virkailijat palvelevat kuusi vuotta ensimmaista
valittdtmasti UAL:n peruskirjan kayttdonoton edella palvelevaa oikeuskomission paallikkéa lukuun
ottamatta, joka palvelee nelja vuotta. Niiden toimikausien maara, jotka jasen voi palvella missa
tahansa oikeudellisen komission virkojen yhdistelmassa, rajoittuu kolmeen (3) kauteen siita
riippumatta, ovatko toimikaudet perakkaisia vai kumulatiivisia. Oikeuskomission toimikaudet tulee
porrastaa niin, ettd komission paikoista vapautuu samana vuonna korkeintaan noin puolet.

§ 8.7.2. Oikeuskomission paallikké. Oikeudellisen komission paallikkd johtaa kaikkia
oikeudellisen komission toimia. Oikeuskomission paallikkd osoittaa tehtavat komission muille jasenille
heidan kokemuksensa mukaisesti.

§ 8.7.3. Oikeudellisen komission jasen. Oikeudellisen komission jasenet avustavat komission
paallikk6a ja ovat patevia johtamaan alakomissioiden puhetta.

§ 8.7.4. Eroaminen, erottaminen ja avoimet virat

a. Erottaminen. Oikeudellisen komission jasenten erottamiseen sovelletaan ISB:n jasenten
erottamismenettelya (kts. § 6.3.3).

b. Eroaminen. Oikeudellisen komission jasenten eroilmoitus jatetdan komission paallikoélle.
Komission paallikén eroilmoitus jatetdan UAI:n presidentille.

c. Avoimet virat. Oikeudellisen komission avoimista viroista paatetdan ISB:n avoimia virkoja
koskevien sdaddsten mukaisesti (kts. § 6.3.5).

§ 8.7.5. Virkaatekevat oikeudellisen komission jasenet. Kun oikeudellisessa komissiossa virka
ja@ haltijatta, oikeudellinen komissio voi jasentensa aanten enemmistolla nimittdd kenet tahansa
tehtavaan patevan UAl:n jasenen viran hoitajaksi, kunnes RC on valinnut uuden jasenen haltijatta
jdédneeseen virkaan. Ennen kuin viransijainen astuu toimeensa, ISB:n ja RC:n tulee annettujen danten
kuudenkymmenen prosentin enemmistolla vahvistaa tallainen viransijaisuus. Komission virkaatekevan
jasenen toimikausi paattyy valittémasti, kun RC on valinnut ehdokkaan tayttdamaan avoin virka.
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§ 8.7.6. Oikeudellisen komission lisdjasenet. Kun oikeudellinen komissio katsoo, ettd on
olemassa tarve lisdtd komission jasenmadaraa yhdelld tai useammalla jasenelld, oikeudellisen
komission tulee esittaa siitd pyyntd ISB:n presidentille. Pyynndn tulee sisaltda selvitys ehdotetun viran
luonteesta, sen kelpoisuusvaatimuksista ja ensimmaisen virkakauden pituudesta. Ensimmaisen
virkakauden pituuden tulee olla yhteensopiva vaalien porrastuskaytannon kanssa siten, ettd yhtena
vuotena ei koskaan valita kuin noin puolet oikeudellisen komission jasenista. Presidentin tulee tehda
paatdsesitys oikeudellisen komission lisdviran perustamisesta, joten RC:n hyvaksyttya
paatdslauselman, oikeudellisessa komissiossa katsotaan olevan avoin virka, joka taytetdan naiden
saantéjen maarayksia noudattaen.

IX ARTIKLA
KOMITEAT

§ 9.1. Soveltamisala. Kaikkia ISB:n, RC:n, oikeudellisen komission ja jonkin yhdistysten hallituksen
VI, VII tai VIII artiklan perusteella muodostamia komiteoita hallinnoidaan taman artiklan maarayksin.

§ 9.2. Saanno6t. Komitea voi ottaa kayttéon tehtaviensd hoitamista koskevia sdantoja, jotka sen
muodostanut elin hyvaksyy.

§ 9.3. Komiteoiden kokoukset kutsuu koolle komitean puheenjohtaja tai sen aanivaltaisten jasenten
enemmist0d sellaiseen aikaan ja sellaiseen paikkaan, joka katsotaan komitean asioiden hoitamisen
kannalta tarpeellisiksi, edellyttden ettd komitean kaikille jasenille asianmukaisesti ilmoitetaan
kokouksesta. Komiteakokoukset voidaan pitdd mitd tahansa sellaista jarjestelyd kayttden, joka
mahdollistaa komitean tydskentelyn eikd ole ristiridassa ndiden saantdjen maaraysten tai hengen
kanssa.

§ 9.4. Kuhunkin komiteaan tulee kuulua vahintaan yksi sen muodostajaelimen jasen.

§ 9.5. Millddn komitealla ei ole itsenaisid toimivaltuuksia. Komiteat tekevat suosituksia
muodostajaelimelle.

§ 9.6. Kaikki komitean aanestykseen tulevat asiat paatetdan annettujen aanten yksinkertaisella
enemmistolla.

§ 9.7. Kaikki komiteat ja niiden yksittaiset jasenet toimivat, kunnes muodostajaelin toisin paattaa.

X ARTIKLA

KOKOUSTEN TOIMEENPANO, AANESTYS, YLEISET MENETTELY TAVAT,
VIRALLINEN KIELI JA KAANNOKSET

§ 10.1. Kokousten lapivienti

Kaikkien keskushallinnon elinten tulee toimeenpanna kokouksensa soveltuvin osin naiden saantdjen
§:n 6.4 mukaisesti.

§ 10.2. Yleiset menettelytavat

§ 10.2.1. Yleiset menettelytavat. Kunkin hallintoelimen ja komitean tulee kirjata pohdiskelunsa,
suosituksensa ja johtopaatoksensa. Kunkin komiteakokouksen jalkeen komitean tulee viivytyksetta
toimittaa jaljennds poytakirjastaan muodostajaelimen sihteerille.

§ 10.2.2. Paatosvaltaisuus. Keskushallinnon jokaisen hallintoelimen tai komitean jasenmaaran
yhden kahdesosan henkilokohtainen tai valtuutetun kautta tapahtuva lasnaolo antaa
paatdsvaltaisuuden kyseisen elimen tai komitean kaikkien asioiden toimittamiseksi. Ellei enemmistta
ole lasna, lasna olevilla on valta siirtdd kokous toiseen ajankohtaan ja paikkaan kokouksen
siirtohetkellad tehtavaa ilmoitusta lukuun ottamatta ilman erillistd kokouskutsua. limoitus tulee Iahettaa
poissa oleville viivytyksetta.
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§ 10.2.3. Asioiden kasittelytapa. UAl:n kaikkien hallintoelinten tulee noudattaa §:ssa 6.5.1
maarattya asioiden kasittelytapaa.

§ 10.3. Adnestys

§ 10.3.1. Kumulatiivinen aanestaminen. Kaikissa paikallis- tai kansallisyhdistyksen yleisissa
vaaleissa sellaiset jasenet, joille kyseisen yhdistyksen saanndét tai menettelytavat myéntavat useampia
aania, voivat antaa kaikki danensa. Yhtd aantd enemmat aanet tulee rajoittaa vain paikallisiin ja
kansallisiin vaaleihin ja aanestyksiin; yhtd aantd enempid &anid ei sallita keskushallinnossa tai
asioissa, jotka koskevat UAl:ta kokonaisuutena. Lain ja yhdistyksen sdantdjen sen salliessa, jasenet
voivat ansaita ja antaa korkeintaan kuusi 8anta sellaisin perustein kuin esimerkiksi jasenyyden pituus
tai UAl:ssa tahi yhdistyksessa suoritettu erinomainen palvelu.

§ 10.3.2. Valtakirjalla aanestaminen. Valtakirjalla danestdminen sallitaan RC:ssd mutta ei
ISB:ssa. Se sallitaan myo6s paikallis- ja kansallisyhdistyksissa, jos laki sen sallii ja yhdistyksen sdannot
tai menettelytavat sellaisen mahdollistavat. Jos &anivaltainen jasen, joka ei voi osallistua RC:n
kokoukseen, paattaa antaa danensa valtuutetun valitykselld, valtuutetun tulee olla joko kokoukseen
osallistuva ja poissaolevan jasenen valtuuttama RC:n jasen tai kyseisen kansallisyhdistyksen
taysivaltainen jasen, joka on valtuutettu osallistumaan kokoukseen poissa olevan jasenen puolesta.

§ 10.3.3. Hallintoelinten ja komiteoiden aanestykset. Jokaisella hallintoelimen tai komitean
jasenelld on oikeus antaa yksi &ani vaaleissa ja muissa elimen tai komitean aanestykseen alistetuissa
asioissa.

§ 10.3.4. Enemmistd. Niitd tapauksia lukuun ottamatta, joissa nama saannét nimenomaan
vaativat tietyn maaradenemmistén, danten 60 %:n enemmistd kaikissa naiden saantdjen mukaisesti
aanestykseen alistetuissa asioissa maaraa kaikkien vaalien ja muiden aanestettavaksi alistettujen
asioiden lopputuloksen. Siina tapauksessa, ettd laskennallinen 60 prosentin aanten enemmisto ei
paady tasalukuun, luku tulee pyoéristaa yldspain [ahimpaan tayteen lukuun.

§ 10.3.5. Aanestystapa. Aanestaminen voi tapahtua &aneen lausumalla, kadennostolla,
seisomaan nousten tai &anilipulla, joka jatetdan henkilOkohtaisesti tai postitse, faksitse tai
séhkoépostitse. Vaalit voidaan toimittaa henkildkohtaisesti jasenkokouksessa tai, jos yhdistyksen
sdannét sen sallivat, etukateen postitse. Mikali danivaltainen jasen pyytda salaista lippudanestysta,
aanestys tulee toimittaa salaisena lippuaanestyksena.

§ 10.3.6. Vaalien toimittaminen. Kunkin kansallis- tai paikallisyhdistyksen saantoasiakirjojen
tulee sisaltda maaraykset vaalien ja danestysten toimittamisesta.

§ 10.4. Virallinen kieli

Englanti on kansainvalisen palvelujohtokunnan ja oikeudellisen komission virallinen Kkieli.
Oikeudellinen komissio voi VIII artiklan mukaisesti muodostaa kieliperusteisia erityiskomiteoita (kts. §
8.2.6). Edustajaneuvoston jasenet saavat kayttda aidinkieltdadn ja keskustelut, kokouspoytakirjat ja
RC:n muut asiakirjat tulee kdantaa kaikille naille kielille. ISB toimittaa kokouksensa englannin kielell3,
mutta tarpeen vaatiessa jarjestetddn kdanndspalvelua. Kansallis- ja paikallisyhdistykset saavat hoitaa
asiansa milla hyvansa yhdistykselleen soveliaalla kielella.

XI ARTIKLA
UAL:N TYONTEKIJAT, ULKOPUOLISET NEUVONANTAJAT
§ 11.1. RC:n tulee antaa talousarviot ja toimintaohjeet, jotka liittyvat tydntekijdiden, neuvonantajain tai
itsenadisten sopimuspuolien palkkaamiseen. Kaikista muista henkilokuntapaatoksistd maaraa ISB.
Kyseisten tyontekijain ja ulkopuolisten tehtdvat maarittelee ISB. (Kts. saantéjen § 6.1.2.a ja
peruskirjan § 2.1.10.)
XII ARTIKLA

RAHOITUS
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§ 12.1. UAI on voittoa tavoittelematon yhteenliittyma. Kaikki jasenyhdistykset ja keskushallinto voivat
rahoittaa toimintansa jasenmaksuin, jasenveroin, lehtitilausten tuotoin ja muin myyntituloin seka
pyynnosta tai pyytdmattd saaduin lahjoin ja lahjoituksin.

§ 12.2. Kunkin kansallisyhdistyksen tulee avustaa UAIl:n keskushallintoa vahintdan vuotuisten
bruttotulojensa 10 %:lla. Vuotuiseen bruttotuloon luetaan kuuluviksi jasenmaksut, jasenverot,
tilausmaksut, myyntituotot ja kansallisyhdistyksen saaman konferenssituoton nettosumma.

§ 12.3. UALn ja sen jasenjarjestdjen tilikirjojen ja -tallenteiden tulee olla taydellisia ja tdsmallisia ja
niiden tulee noudattaa kaikkia yhdistyksen toimintamaan tai -maiden tilinpitoa koskevia vaatimuksia.
Jasenyhdistysten tulee toimittaa ajoissa ne tilinpitoa koskevat selvitykset, jotka UAIl saattaa tarvita
noudattaakseen tilinpitoa koskevia raportointimaarayksia.

XIII ARTIKLA
TALLENTEET, TILIVUOSI JA TOIMISTOT

§ 13.1. Kirjat ja tallenteet. UAI:n tulee pitda oikeita ja taydellisia tallennekirjoja, tilikirjoja ja
kansainvalisen palvelujohtokunnan, edustajaneuvoston ja oikeudellisen komission prosessien
poytakirjoja. Sen tulee pitdd UAL:n rekisterdidyssa tai paatoimistossa luetteloa jaseniston nimista ja
osoitteista sekd kunkin yhdistyksen virkailijoista. Kaikki UAL:n kirjat ja tallenteet ovat mihin
kohtuulliseen aikaan hyvansa asiallista tarkoitusta varten ISB:n jokaisen jasenen, hanen
edusmiestensa tai asianajajiensa tarkastettavissa.

§ 13.2. Tilivuosi. UAL:n tilivuosi on kalenterivuosi.

§ 13.3. Toimistot. UAI pitda keskeytyksetta ylla rekisterdityd toimistoa Yhdysvaltain lllinois’n
osavaltiossa ja kyseisessa toimistossa rekisterditya edusmiesta, ja silla voi olla osavaltion sisalla tai
sen ulkopuolella muita toimistoja. UAl:n alkuperainen asiainhoitopaikka on 533 Diversey Parkway,
Chicago, lllinois 60614, Amerikan Yhdysvallat. Kansainvalinen palvelujohtokunta voi muuttaa
paatoimiston sijaintipaikan ja voi perustaa sivu- tai alatoimistoja mihin tahansa sellaiseen paikkaan tai
sellaisiin paikkoihin, joissa UAl:lla on oikeus toimia.

XIV ARTIKLA
SAANTOMUUTOKSET

§ 14.1. Yleista. Naitd saantéja voidaan muuttaa, tarkistaa tai ne voidaan kumota ja uusia saantoja
voidaan hyvaksya RC:n aanten kuudenkymmenen prosentin ja ISB:n aanten kuudenkymmenen
prosentin enemmistolla kummankin elimen toimiessa erikseen, missa hyvansa RC:n tai ISB:n
kokouksessa edellyttden, etta ilmoitus tallaisesta vireilla olevasta toimenpiteesta ja sen sanamuodosta
on toimitettu kullekin jasenelle vahintdan kolmekymmentd (30) paivda ennen aanestystd. Mika
hyvansa jarjestdyksikko voi toimia muutoksen alullepanijana.

§ 14.2. Kielletyt muutokset. UAI:n sdantoja ei saa muuttaa niin, etta niihin sisaltyy maarays, joka on
ristiriidassa lllinois’n lakien, UAI:n peruskirjan tai perustamisartikloiden kanssa.

§ 14.3. Saanto- ja muutostallenteet. Yhteenliittyman paatoimistossa pidetdan ylla yhtd UAIl:n
voimassa olevien saantdjen kappaletta. Saantdkappale pidetdan ajan tasalla liittdamalla siihen
sdantdmuutokset tai -muokkaukset sitd mukaan kun ne asianmukaisin paatéslauselmin hyvaksytaan.
Jaljennds ajan tasalle saatetuista saannodistd toimitetaan kullekin ISB:n, RC:n ja oikeudellisen
komission jasenelle seka jokaiselle jasenyhdistykselle.
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